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Les propos tenus dans le présent rapport n’engagenson auteur.

Synthese

A I'heure ou les politiques publiques relevent Kfidde concilier le pastoralisme avec la
population grandissante de prédateurs sur le degjt assurer la pérennité des activités
pastorales par la protection des troupeaux eshjeu enajeur. En effet, la problématique de la
prédation des animaux d’élevage s’intensifie, ertiqdier sur le cheptel ovin des massifs
alpins et pyrénéens, et met en difficulté les meiEnnels du secteur de I'élevage. Ainsi, le fer
de lance du plan national d'actions sur le loupest activités d’élevage 2018-2023 est
I'amélioration des moyens de protection des troupeba garde des troupeaux, effectuée par
un berger, est une mesure de protection face adapurs comme le loup et I'ours dans les
régions montagneuses de France. Si les éleveurs siués en zone de prédation ont acces a
des aides de I'Etat pour assurer le gardiennagfarnt cependant face a une pénurie de bergers
salariés qualifiés et ont du mal a les fidélisela®’explique en partie par la mobilité et surtout
le fort renouvellement de la population de berggrsctivité (turnover). Cette particularité ne

facilite pas le recensement de I'effectif des besgm activité.

Par ailleurs, bien que des formations spécifiquemétier de berger existent, la pertinence de
certaines formations reste discutée au vu du aepratiqualu métier de berger qui semble
surtout assimilable par I'expérience. De plus, foesmations sont peu nombreuses et restent
peu accessibles aux candidats qui les demanderéfautdde places disponibles et de
financements. D’autres difficultés s’imposent agxders, notamment les conditions de vie et
de travail qui sont souvent rudes et précairesplDs, la saisonnalité du métier de berger

implique une pluriactivité en dehors de la péridtstive.

Enfin, le métier de berger est en évolution puisglgit s’adapter a la fois a la problématique
de la prédation, mais aussi a 'augmentation declguentation touristique en montagne I'été

qui engendre parfois une cohabitation difficile @les autres usagers de l'alpage.

Introduction

A la suite du déclin des populations de loups etid, chassées entre le XVllle et le XXe siécle
sur le territoire, la pression de prédation sutlegpeaux domestiques s’était amoind@ela

a contribué au développement considérable de Bélewvin viande, en particulier dans les
régions montagneuses des Alpes et des Pyré@éesam - OIER-Suamme - Adem - DDT/M
05-05-06-38-73 - Idele, 2012\ les conditions environnementales y sont plusrbles que



pour d’autres activités agricoles. Le retour degutations de prédateurs (naturel pour le loup

ou par réintroduction pour I'ours) en France confedes éleveurs a de nouvelles difficultés.

Le loup réapparait naturellement sur le territhiamcais en 1992 en provenance de I'ltalie. Dés
lors, la population lupine s’étend et se dévelopgg@dement(Réseau pastoral Auvergne -
Rhénes-Alpes, 2019), (Annexe dAdptamment du fait de conditions environnementales
favorables et de son statut d’espéce protég@&es lors, un suivi biologique de I'espéce a été
engage, ainsi qu'un programme de protection dag&aux, une procédure de constat des
dommages et une procédure d'indemnisations. Agesléux programmes LIEEans les
années quatre-vingt-dix visant a développer lasaEte protection des troupeaux, I'Etat a mis
en place des plans d’actions sur le loup et lasitis d’élevage qui sont, depuis 2004, portés
a la fois par le ministére chargé de de I'Ecolagiée ministere chargé de I'Agriculture. Dans
ces plans d’actions, I'Etat préconise et soutigr@rcierement la mise en place de moyens de
protection des troupeaux en zone de prédationyairsal’installation de filets autour des
troupeaux, I'achat de chiens de protection et teiganage (incluant les aides-berg€Gyth,

et al.,, 2008).Ces plans visent a concilier la protection depée® lupine et les activités

pastorales.

Aujourd’hui, le plan national d’actions (PNA) s lbup et les activités d’élevage 2018-2023
est en cours d’application. L'axe 1 de ce plan gisk&velopper et a optimiser la protection des
troupeaux. Ce rapport est consacré au développedeehiaction 1.9 du PNA 2018-2023 :
« Améliorer I'attractivité du métier de berger atreconnaissance(Ministére de la Transition
écologique et solidaire; Ministére de I'Agricultuee de I'Alimentation, 2017).

Enjeux et objectifs

Afin de maintenir le pastoralisme face au cont@deprédation, le gardiennage des animaux
effectué par un berger constitue un enjeu clé fagonotection des troupeaux. Le berger posseéde
des compétences multiples qui contribuent au dppelment local du territoire mais qui ne
sont pas toujours reconnues et valorisées comias.teh 2002, un rapport au Premier Ministre
rédigé par un groupe de travail interministériellsypastoralisme a défini un plan d’actions en
faveur du pastoralisme. En particulier, un soustgeode travail avait proposé des axes

d’amélioration concernant la formation, I'emploi k métier de bergef(Ministére de

! Espace pastoral en reboisement avec la dépriemkegiSavoirs de berger p 224)
2D’apres la Convention de Berne en 1989 et la Direddabitat
3 L’instrument financier européen
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I'Agriculture et de la Péche, 2002)es enjeux concernant la valorisation de ce mégesont
donc pas récents. Pourtant, peu d’améliorations éiét observées en ce sens depuis

I'élaboration de ces propositions.

Ce rapport a donc pour but d’actualiser les comsaaises sur le métier de berger et fixe les

objectifs suivants :

» Faire un état des lieux de I'offre de formatiometqualification des bergers

» Identifier les freins liés a 'embauche et lesidiiftés rencontrées par les bergers dans
I'exercice de leur métier

» |dentifier les leviers permettant de renforcertiattivite du métier de berger et sa

reconnaissance

Les données et informations de ce rapport s’appsgi@nune recherche bibliographique ainsi

gue sur de nombreux entretigAsinexe 2).

1. Etat des lieux sur le métier de berger
1.1. Berger, un métier atypique

1.1.1.L’évolution du métier de berger et de ses compé&nc

D’un point de vue étymologique le mot « bergerentide « bergier » signifiant « gardien » au
Xlle siécle(Meuret, 2010)On définit le berger comme étant le gardien dionpeau d’ovins

ou de caprins. Dans le cas d'un gardien de troupkeabovins, on parle plutét de vacher.
Cependant, étre berger ce n’est pas seulementilgmietroupeau et le laisser paitre. Il gere
le paturage dans le temps et dans I'espace et @il fois a la bonne alimentation du troupeau
et au maintien des ressources pastorales. Il amdgak pour réle d’assurer la bonne santé des
animaux en observant leur état physique, leur cotepent et en leur prodiguant les soins
urgents. Dans certains cas, le berger peut aussagtené a faire les agnelages, la traite et la
fabrication de fromages. Bien que la fonction ppate du berger soit d’assurer la surveillance
du troupeau, le métier connait une évolution dassastivités. En effet, le berger se voit aussi
chargé de la protection du troupeau face a la poggace qui implique I'entretien des
equipements pastoraux (clotures, filets, chiengrdeection...). Enfin, le berger est de plus en
plus confronté aux questions liées d’'une part atapga de I'espace pastoral avec les activités
touristiques et d’autre part a la conservationrg/ta restauration) des milieux naturels et de la
biodiversité en maintenant les mosaiques paysagems toutes ces raisons, les bergers

pourraient étre qualifiés de « techniciens d’alpage



Auparavant, le rGle de gardien de troupeau étaitesat destiné au cadet de la famille d’éleveurs
ou bien a un immigré italien ou espagnol, jusq@&eagae son age ou sa santé ne lui permette
plus de continuer. La majorité des bergers asgirddvenir éleveur, ce qui supposait et suppose
encore aujourd’hui I'acquisition d’'un troupeau et érres(Meuret, 2010)Aujourd’hui, de
manieére générale, on peut distinguer deux catégdeebergers : les éleveurs qui pratiquent
eux-mémes la garde du troupeau, et les bergenmsésadpi gardent un ou plusieurs troupeaux

d’un éleveur ou d’'un groupement d’éleveurs.

1.1.2.Le berger, un acteur clé dans la protection degpaaux

Le gardiennage prend toute son importance en pedagstive, c’est-a-dire lors du paturage
des troupeaux en haute montagne pour une duréenmeye 4 mois (entre juin et septembre).
Or, dans les régions montagneuses des Alpes ePytésées, la pression de prédation est
importante. Entre 1996 et 2014, la pratique du igarcage s’est développée. Sur le massif
alpin, I'effectif d'ovins sans gardiennage permdarediminué de 40%. En 2014, seuls 10% du
cheptel ovin estivé dans les Alpes n'est pas edigamage permanent, soit 80 000 ovins
(Dobremez, et al., 2016).

En journée, le berger adapte la conduite du trausedon 'orientation de production du
troupeau, la disponibilité des équipements pastoantensité des activités touristiques, mais
aussi selon le risque de prédation. Celui-ci démkneklief, des conditions météorologiques et
du couvert végétal. Par exemple, en cas de braliilla visibilité est faible et donc le berger
peut décider de parquer les animaux pour plusdeis& La méthode actuelle la plus courante
pour protéger le troupeau la nuit consiste a raskanfies animaux dans un parc prés de la
cabane du berger. Cela demande un investissenedtdn termes de temps car il faut ramener
le troupeau chaque soir, déplacer et entretenfilégs etc... De plus, le berger est accompagné
d’un ou plusieurs chiens de conduite qui lui peterdgtde rassembler et diriger les bétes ou il
le souhaite. Il est également chargé de nourgeésdr les chiens de protection du troupeau, qui
sont eux-aussi efficaces pour prévenir la prédatiem cas d’attaque, le berger prévient
immédiatement I'éleveur. Par ailleurs, il peut &mené a assurer la défense du troupeau par
des tirs de défense dérogatoires s'il posséde imipele chasse. Ensuite, le berger se charge
de rechercher les animaux disparus et de regrag@oerqui se sont disperses.

Le berger représente donc une main d’ceuvre indssyidg, en particulier sur des troupeaux de
grande taille (a partir de 1000 bétes environ) desquels la conduite est plus complexe
(Cerpam - OIER-Suamme - Adem - DDT/M 05-05-06-384d8le, 2012).



1.1.3.Un recensement difficile des effectifs

L’administration des services statistiques natioreticelle des impots recensent les éleveurs a
temps plein et les éleveurs « pluriactifs ». Cepahdes données disponibles ne permettent
pas de savoir s’ils pratiquent eux-mémes ou ngatde des troupeaux. Par ailleurs, le Service
de la statistique et de la prospective du ministbiggé de I'Agriculture recense les salariés
agricoles des différentes catégories (permanentsamonniers) selon le type d’exploitation
(ovins/caprins, bovins...), mais la sous-catégorig loergers salariés n’est paentionnée.
Bien que certains bergers salariés s’inscrive@ea Emploi, ce n’est souvent pas pour trouver
un emploi de berger en période d’estive mais pauver un emploi en intersaison. De plus, il

est difficile de comptabiliser les bergers et bezgéssus d’'une main d’ceuvre familiale.

La complexité du recensement des bergers estrduajeure partie au phénomene de turnover
de la population de bergers salariés et de leurilitdobEn effet, les bergers ont souvent
tendance a changer d’alpage chaque année et chaaghris de département voire de région.
De plus, ils ne font pas ce métier toute leur Biapres I'enquéte pastorale de 2012-2014, dans
la majorité des cas, les femmes sont bergéres pega ans en moyenne tandis que les
hommes sont bergers pendant 7 ans en moyenne. @guheomptabiliser les bergers salariés
gue durant leur activité de berger, c’est a diresaison d’estive. De plus, concernant les
bergers-éleveurs, il reste I'ambiguité de la d&éni de I'éleveur-berger : & partir de quel
elément peut-on considérer que I'éleveur est gamdiigroupeau ? Tous les éleveurs ovins sont-

ils bergers ?

D’aprés I'enquéte pastorale 2012-2014 dans le dssi Alpes, on recensait environ 700
salariés travaillant sur les alpages avec des @idabremez, et al., 2016)a derniére enquéte
pastorale concernant les Pyrénées date de 19%@exsait environ 160 bergers ou vachers
salariégEychenne, et al., 2007Awjourd’hui, d’aprées plusieurs témoignages de bex@t des
services pastoraux, on peut estimer a 3000 le roddbergers salariés en France dont environ
800 bergers sur I'arc alpin et 1000 bergers danByeénées. Ces données permettent seulement

de définir un ordre de grandeur du nombre de berggdariés.

1.1.4.Un maillage complexe de structures intervenantuawda berger

* Lesgroupements pastorauxsont des regroupements d’éleveurs pour une vatmis
collective de surfaces pastorales, agréés partl'Elas structures bénéficient de

financements publics pour réaliser des investisagsnd’équipement (comme la
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construction ou rénovation de cabanes de bergei} aussi de compensations liées
aux contrats agro-environnementaux (MAEC). Ce systdermet aux éleveurs de
mutualiser des colts et donc de mieux rémunémar les bergers salariés et d’améliorer

leurs conditions de vie et d'exercice du métier.

Lesassociations fonciéres pastorales (AFBpnt formées de propriétaires privés et/ou
publics qui regroupent leurs terrains en zone ngy@ase pour une vocation agricole
ou pastorale. Ces structures permettent de répaagngrobleme du morcellement

foncier. Le berger pouvant étre amené a se dépkgedes terrains de plusieurs

propriétaires au cours de l'estive, 'AFP simplifies échanges car elle est
I'interlocutrice unique qui représente I'ensembds gropriétaires. Cependant, celles-ci
ne représentent que 19% des unités pastbrdéeta région Rhone-Alpes en 2012 et
sont concentrées en Savoie et Haute-Saflae alpages de l'lsére, 201®ela peut

s’expliquer par le fait que la création d’'une AF®R @n processus long et complexe.

Lesassociations de bergersont les structures qui ont pour objectifs de :

Défendre et promouvoir le métier de berger et texlitions de travail associées
Informer et créer du lien entre les bergers destamtion

Proposer des formations professionnelles (exisatibn du chien de conduite) et des
temps d’échanges de savoirs

Maintenir et développer des relations avec les rosgaes et institutions liés au
pastoralisme

Faire connaitre le métier de berger

Il existe une multitude d’associations de bergers ls territoire. La Fédération des

associations de bergéeres et bergers de France (FAB&cation a réfléchir aux enjeux liés

au meétier a plus large échelle en regroupant emv@@0 adhérents répartis dans trois

associations régionales de bergers : I'Associatesbergeres et bergers des Alpes du sud
et de Provence (ABBASP), les Patres des Alpes dii (fRAN) et I’Association des patres
de haute montagne (APHN).

4 Unité pastorale : « tout territoire exclusivempaturé (hors prairies permanentes et parcellelvéet) |[...]
formant une unité géographique continue, égaleupérieure a 10 ha ; parcourue par un méme troupeaun
méme ensemble de troupeaux, conduit par un gesifienanique »(Meuret, 2010)
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* Lesservices pastorauxsont des associations, financées par les coliggilocales et
des organismes privés (ex : Crédit agricole de @avgui contribuent au soutien et au
développement du pastoralisme au travers de phssieigsions. Prenons I'exemple des
missions de la Fédération des Alpages de I'lséid) (F

Définir et mettre en ceuvre des politiques de vsa#tion des espaces pastoraux,
Développer, renforcer et pérenniser les activigstqrales,

Harmoniser les interactions entre les acteurs deolatagne,

YV V V V

Assurer des actions de communication, sensibitisagxpertise, conseil, et formation

en lien avec les activités pastorales et d’élevage.

Les services pastoraux ont donc vocation a étematact des bergers et des éleveurs dans
diverses situations. lIs conseillent sur la gesties contrats de travail en alpage, fournissent
de l'aide a la mobilisation de financements pous dénovations ou constructions de
cabanes de bergers, organisent des formationsa(g@stion du chien de conduite et de
protection par exemple), accompagnent I'emploi besyers, communiquent au grand
public sur le métier de berger etc...

1.1.5.Un manque de structuration et de représentants pi®fession

expliquant I'absence d’un statut de berger
Les bergers constituent une population « margimglarmi les salariés agricoles. Bien qu'il y
ait des associations de bergers, nous constatapeed’les témoignages qu’elles ont une grande
difficulté pour mener a bien leurs objectifs. D’'uperrt, certaines associations comme PAN ont
trop peu d’adhérents et qui, de plus, ne prenrentqujours le temps de s’investir, notamment
du fait du turnover. La faible durée d’exercicecgemétier n’incite pas les bergers a s’investir
dans des actions collectives. D’autre part, lesades géographiques qui séparent les bergers
et le manque de temps lié a I'activité sont cogtrants pour organiser des réunions. Enfin, les
bergers ont parfois des attentes et des visioféreliftes sur leur métier. lls ont peu de contacts
avec les grandes organisations syndicales de é&alagricoles. Il n’existe qu'un syndicat de
berger a notre connaissance : le Syndicat desegerdie troupeaux de I'lsére (SGT38). Cree
en 2014 et affilié a la CGT, le SGT38 compte mailes10 adhérents. En définitive, ces
associations et le SGT38 ne représentent pas auffient les bergers pour porter leurs
revendications et faire valoir un statut de bedygééchelle nationale. Un statut national pour
les gardiens de troupeaux (bergers, vachers etbaidger) permettrait pourtadtadapter le

droit du travail aux spécificités de ce métier afimméliorer les conditions de travail des
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bergers. Les grandes organisations syndicales peapsollicitées, n’engagent pas ou peu de

démarches pouravailler sur ce sujet.

1.1.6.Une image tant6t idéalisée, tant6t diabolisée @grand public

Le berger peut étre percu de deux fagons par telgrablic. D’'un coté, il y a I'image mythique
gue I'on donne au berger, une image caricatural@ tiomme solitaire, peu sociable, qui
apprécie de vivre au grand air et se repose aveclsien auprés de son troupeau. Certains,
notamment des citadins, idéalisent le métier dgdrea tel point qu’il en devient un nouvel
objectif de vie : s’éloigner de la ville pour reuea une vie plus simple, en lien étroit avec la
nature. Mais, les conditions de vie réelles degdrsrne sont que rarement connues du grand
public qui n'a pas conscience que I'environnementadmontagne peut étre tres rude, méme
en été, et que souvent les bergers vivent dangtaité.

De l'autre coté, le berger peut étre associé aiorege bien moins appréciée, celle du
destructeur de la biodiversité, chasseur de lonipma emblématique et protégé. Cette image
est notamment veéhiculée par les associations degbian de I'environnement dénongant un

nombre d’abattages trop élevé de loups, et quirpdumettre en péril la survie de I'espéce.

1.2. Une offre de formation et de qualifications resttei

1.2.1.Une évolution importante de I'offre de formationdet qualifications

Si la majorité des bergers s’est formée « sur $e»tal existe néanmoins des formations
dipléomantes ou qualifiantes pour ce métier. L’Eamd#ionale de bergers de Rambouillet, créeée
en 1794 et aujourd’hui appelée la Bergerie natmnétait la premiere école de bergers en
France. Jusqu’en 1989, elle délivrait un diploméeeyer. L'école s’est spécialisée peu a peu
dans I'enseignement zootechnique, notamment ps@éveurs. Le dipldme de berger a donc
éte supprimé et converti pendant 4 ans en un icettipécialisé en ovin (CS ovin) qui
s’obtenait par la voie de I'apprentissage ou pa fammation continue destinée aux adultes.
D’autres centres de formations proposaient égaleraendiplome de berger comme par
exemple I'école du Merle dans les Bouches-du-Rh@wependant, il a été interrompu a
plusieurs reprises pour diverses raisons. D’'ung paravait des heurts entre les apprentis de
la formation et les éleveurs qui les supervisaiess. €leveurs étaient parfois en désaccord avec
les enseignements et méthodes inculqués aux apfelauret, 2010)Les éleveurs ont pris
leurs distances avec cette formation qui ne cooredgit plus a leurs attentes. Par ailleurs, avec

l'industrialisation du secteur agricole et I'exadeale, le besoin en bergers s’était amenuisé et
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S’était restreint a certaines régions. Les élevétagent alors de moins en moins nombreux a

participer au financement des formations de bergédsiisant ainsi leur nombre.

1.2.2.L’offre de formations et qualifications au métiex blerger aujourd’hui
Aujourd’hui, il existe des formations courtes gecalisation (de quelques jours a quelques
semaines) ou des formations dites «longues » mkgws par des eétablissements
d’enseignement agricole sur plusieurs mois voirexdms. Toutes les formations existantes ne
sont pas répertoriées a I'’échelle nationale de @namixhaustiveDans certaines formations, il
est question d’unités capitalisables d’adaptatgianale a 'emploi (UCARE), c’est-a-dire des
modules de formation, indépendants les uns deesauju’il faut valider pour obtenir la
gualification. Chaque UCARE correspond a une ca@ati référentiel de compétences de la

formation et correspond a un bloc de compéte(i/désA, 2019).

1.2.2.1. Formations longues

Les formations longues pour le métier de bergempéent I'obtention de trois types de
gualification selon les établissements : un BreWatfessionnel Agricole (BPA), un titre
homologué au Répertoire National des CertificatiBrafessionnelles (RNCP), ou bien encore
une certification professionnelle. Les formatioasansées pour apprendre le métier de berger
sont dispensées par des Centres de Formation Siorfeslle et de Promotion Agricole
(CFPPA).

De maniére générale, le public visé pour les foimnatrecensées correspond aux demandeurs
d’emploi, aux salariés du secteur de I'élevageroveeonversion, ayant de bonnes conditions

physiques. Ces formations sont destinées uniqueansradultes, a I'exception d’'une.

Ces formations permettent aux futurs bergers diassiotamment :
- L'alimentation du troupeau
- La conduite et la surveillance du troupeau du teawpsur les surfaces paturables
- La gestion et I'entretien du matériel
- Les soins et les manipulations sur les animaux

- La connaissance du milieu socio-professionnel giafiioralisme

Les formations associées a |'obtention d’un titeenblogué ou d’'un BPA « berger-vacher »
sont celles qui préparent le plus spécifiguementetier de berger. Contrairement a la
formation pour les certifications, elles formerd faturs bergers a la connaissance de I'estive

et a la gestion de la vie en montagne de maniéie ggprofondie. De plus, la question de la
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prédation est plus abordée puisqu’elles font irtevdes organismes ou des professionnels en
lien avec ce sujet. Cette problématique est évotmudeau long de la formation au travers aussi
de témoignages des participants a la formatioroguvécu des attaques durant leurs stages.

Il est important de noter que ces formations losgue sont pas obligatoires pour accéder au
métier de berger et que la proportion de bergemctwnité ayant suivis ces formations est tres
faible. Généralement, les employeurs ne considgr@hique ces formations soient un critére

de recrutement essentiel.
Les qualifications au métier de berger recenseésamce sont décrites ci-dessous.

Les titres homologués au RNCP

> Titre « Berger-vacher transhumant » (certification de niveau 4 délivré par le
CFPPA de LannemezafCFPPA des Hautes-Pyrénéest) le CFPPA des Pyrénées
Atlantiques a Montardo(CFPPA des Pyrénées Atlantiques)
Il s’agit de deux ans de formation en alternancem@nant un an en tant que stagiaire
de la formation professionnelle (financé par le €&ihRégional) et un an sous contrat
de travail avec un éleveur ou groupement d’élevdies deux tiers du temps de la
formation sont consacreés a la formation pratiquee&ive, en exploitation agricole et
en activité I'hiver).

> Titre « Berger-vacher d’alpage »(certification de niveau®} dispensé conjointement
par le CFPPA Savoie-Bugey, le CFPPA de Die et CF&Ra Cbte St André, dans la
région des AlpesCFPPA Savoie-Bugeyl.a formation s’étend sur 6 mois, de mai a
décembre. Elle comprend 610 heures en centre, éisesnen alpage et 2 semaines en
systeme pastoral dans le sud (transhumance etypgayc@’est la seule formation qui
accepte les personnes ayant seulement un niVeauush CAP agricole. Concernant la
prédation, cette formation aborde le sujet au tsawde plusieurs interventions et
témoignages. Le service pastoral de la Drome (IADEexplique les enjeux et
conséguences de la prédation du loup pour le @distme. La DDT intervient sur les
mesures de protection mises en place contre laapoadd L'ONCFS intervient
egalement pour parler de la biologie du loup, déshodes de suivi et de I'aspect

reglementaire quant aux tirs dérogatoires.

5 Le niveau 4 correspond au niveau de dipldme Baocéat (Source : Site officiel de 'administrativancaise)
5 Le niveau 3 correspond au niveau de diplome CABER (Source : Site officiel de 'administratiomficaise)
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Les Brevets professionnels agricoles avec spéaiais Travaux de la production
animale et Elevage de ruminants (BPA TPA ER)

> BPA TPA ER « Berger transhumant »au centre de formation du MefMontpellier

SupAgro) (diplome de niveau 3). Il s’agit d’'une formation d’&n constituée d’'un
ensemble d’'UCARE. Elle comprend 950h de théorieamtre et 760h de stages en
situation réelle (agnelages I'automne, garde elineokt milieux difficiles, garde en
montagne). Une semaine de formation techniqueasprddation est dispensée par un
service pastoral de la région PACA, le Cerpam (featietudes et de réalisations Alpes-
Méditerranée).

BPA TPA ER « Berger-vacher »(dipldme de niveau 3) délivré par le CFPPA Ariege-
CommingesCFPPA Ariege-Comminged).s’agit d’'une formation de 10 mois entre
février et novembre qui est elle aussi constitUBECARE avec 800h en centre et 600h

en situation réelle en estive.

Les certificats

Ce type de gualification ne prépare pas uniqueraemhétier de berger, il est surtout destiné

aux futurs salariés en exploitation ovine ou auxiri éleveurs ovins. En effet, elle integre

'acquisition de compétences plus techniques duntpde vue de la production ovine.

Cependant, les compétences acquises donnent lhip@sa la personne concernée d’exercer

le métier de berger. La formation associée a liafe de ces certificats forme un nombre trés

restreint de bergers.
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» Certificat de spécialisation « Conduite de I'élevagovin viande »(CS ovin), délivré

dans 10 CFPPA en France dont le CFPPA de La Cane-Sadré (CFPPA La Cote
Saint-André).Cette qualification s’adresse uniquement aux détes d’'un dipldme
agricole. Cette formation continue dure 6 moiseetempose d’'UCARE. Environ la
moitié du temps est consacrée au stage en exai@tine.

Certificat de qualification professionnelle (CQPX Salarié(e) qualifié(e) en élevage
de petits ruminants »est un certificat de niveau 3 délivré par la Consiois Paritaire
Nationale pour 'Emploi (CPNE) de la branche prefesnelle agricole des éleveurs
caprins et ovingFAFSEA, 2019)Le certificat se compose également d’'UCARE. I
s’agit d’'une qualification tres récente créée eh&@En conséquence, il est difficile a
I'heure actuelle d’obtenir des données concerneiié cjualification et la proportion de

bergers qui la possede.



1.2.2.2. Formations courtes

Il existe des formations courtes (de quelques jaurgjuelques semaines) qui traitent
notamment du dressage et de I'utilisation du chieroupeau ou du chien de protection, des
soins vétérinaires... Ces formations sont dispenpée des services pastoraux telle que la
Pastorale Pyrénéenne et par des associations gerdbéelle que TABBASP. Les services de
I'Etat telles que certaines DDT ou les chambregitalture peuvent également proposer et
organiser ces formations en faisant appel a destgtaeres. Certains établissements de
formation agricole, comme le CFPPA de Die par eXxemmpettent en place ce type de formation
courte sous la forme d’'UCARE qui peut étre valideEpendamment des formations longues.

Les formations courtes sur l'utilisation du chiemntdoupeau sont particulierement appréciées
par les bergers car le chien facilite beaucoumtaduite des animaux en alpage. Par ailleurs,
les bergers et les éleveurs sont de plus en ptitésra utiliser des chiens de protection dans un
contexte de prédation. Or, l'usage de ces chiesst gerdu en France avec la disparition du
loup. C’est donc un outil que les éleveurs et lxgérs maitrisent peu et qui peut faire surgir

des conflits avec les autres usagers de l'alpdgke4d.). Depuis 2018, les éleveurs en cercle
1 et Z peuvent bénéficier d’'un conseil individuel ou denfiations collectives subventionnés

sur la gestion du chien de protection. L'Etat pratmee type de mesure et a mis en place un
réseau d’'expertise animé par I'Institut de I'élewa@ependant, les éleveurs sont encore peu
nombreux a solliciter cet accompagnement techni§un 2018 et pres de 20 en 2019 d’aprés

un expert du réseau) (cf 1.2.4.).

1.2.3.Des profils de candidats tres divers

D’apreés les responsables de formation interrogésa iune forte demande de renseignements
chaque année sur la formation longue permettacéter au métier de berger et plusieurs
dizaines de candidatures. Cette demande conceseatalidats aux profils extrémement

variables. lls sont agés de 20 a 45 ans en gépétain niveau d’étude allant du niveau brevet
des colleges au niveau Master. Il est constatéramdghombre de candidats venant du milieu
urbain. Il y a une tendance pour ces personnesilaivge reconvertir et elles sont attirées par

un changement de leur cadre de vie. Les candidat®a majorité des hommes mais le nombre

" Cercle 1 : Zones ol la prédation sur le cheptelakiique a été constatée une ou plusieurs foisuans des
deux dernieéres années. L'intégralité des mesurg@satection peut étre souscrifdinistére de la Transition
écologique et solidaire; Ministére de I'Agricultuee de I'Alimentation, 2017).

Cercle 2 : Zones ou des actions de préventionrsargssaires du fait de la survenue possible detafpon par
le loup pendant I'année en cours. L'intégralité desures de protection peut étre souscrite, sg#riiennage
renforcé et I'analyse de vulnérabilité.
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de femmes est en augmentation et représente ailjoushviron le tiers de l'effectif des
personnes formées. Pour les candidats venant daunmmliral, ce sont généralement des
personnes ayant déja une expérience professioraeaiie I'élevage en tant qu’éleveur et/ou

berger mais qui souhaitent renforcer leurs conaasss et leurs savoir-faire.

1.2.4.Les difficultés d’acces a la formation

La premiere difficulté rencontrée est le déséqrglientre le nombre élevé de candidats a la
formation longue et le nombre restreint de pladggahibles. En effet, d’aprés les responsables
de formation, il n'y a qu’'une quinzaine de placesneoyenne contre plusieurs dizaines de
candidatures.

Un berger salarié peut difficlement se former dprd est en contrat en période d’estive
puisqu’il est responsable d'un troupeau a temps.ple plus, il y a une difficulté liée au
financement de la formation (longue ou courte)rgpbse notamment sur le fait que les bergers
salariés sont des saisonniers. Les fonds de famati FAFSEA (Fond national Assurance
Formation des Salaries des Exploitations et engepr Agricoles) sont difficilement
mobilisables car lorsque le berger pourrait préte@dune formation, il se trouve hors contrat,
il n'est pas en activité ou bien effectue une aafrtvité non agricole. De plus, le taux de
financement de la formation par le FAFSEA a diminw® taux s’élevait a 45% et est
maintenant de 25 % depuis 2019. Néanmoins, ilexi'stutres possibilités de financement : le
Conseil Régional notamment, mais aussi le Péle &ngaur les demandeurs d’emploi, les
fonds de formation VIVEA pour les chefs d’entrepagéleveurs) et le Compte de formation
professionnelle (CPF).

Concernant l'acces a l'accompagnement techniqueupdans le cadre du dispositif de
protection des troupeaux contre la prédation (RBADER), les éleveurs n'ont pas toujours
connaissance de son existence ou bien ne souhgétgiatvoir de chien de protection en raison
des contraintes que cela implique. De plus, ce@aaxgleveurs d’avancer de la trésorerie pour
avoir acces a ces prestations. Si les éleveuremtecl et 2 ont acces a 'accompagnement
technique sur le chien de protection, les bergersamt pas concernés par cette « formation »
alors qu'ils utilisent ces chiens pendant la périddestive. Lors de cet accompagnement, le
berger salarié n’est pas présent sur I'exploitat@nintersaison) ou bien il s’loccupe de garder

le troupeau (en estive). Il est donc dans l'incapatassister aux séances d’accompagnement.
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1.2.5.La formation longue au métier de berger, un outilree fait pas

I'unanimité
Les bergers sortants d’'une formation longue ne gonine cinquantaine chaque année. lls ne
représentent qu’'une minorité des bergers en aet{@i5% en 2010fMeuret, 2010).Les
personnes ayant suivi les formations des titresdiogués ou des BPA TPA ER sont satisfaits
de ces formations et considerent que les comp&tamseignées leur sont utiles pour I'exercice
du métier de berger. En particulier, les bergemsné&s apprécient I'apprentissage de la conduite
du troupeau avec les chiens de conduite, mais Basssoins aux animaux et la facilitation de

la mise en réseau des bergers formés avec les ygnpdgpotentiels.

De maniére générale, les bergers s’accordent agdigec’est I'expérience et la pratique en

situation réelle qui sont les plus formatrices.rBague les formations citées précédemment
integrent des sessions de stages pratiques, elieparfois considérées comme trop courtes ou
ne donnant pas assez de responsabilités au stadiaintefois, elles integrent un volet sur la

prédation, donnant aux futurs bergers quelquesmethéoriques sur ce sujet et ils sont initiés
a la conduite et la protection des troupeaux. lcen&tion sur la prédation reste néanmoins a
'appréciation de chaque établissement en termesckenu et de volume horaire. Au vu de la

proportion tres faible de bergers ayant suivi urenftion, nous pouvons considérer que, de
maniére générale, les bergers en activité sont pmp formés sur la problématique de la

prédation.

1.3. Les bergers et 'emploi

1.3.1.Une offre d’emploi peu adaptée a la demande

Avec le retour du loup en France, les éleveursdenplus en plus tendance a embaucher des
bergers salariés pour garder leurs troupeaux agarltiennage est contraignant, chronophage
et qu’ils ne bénéficient plus de la main d’ceuvraifeale. Dans un premier temps, on pourrait
penser que I'offre d’emploi répond plutdt bien al&anande car les bergers sont relativement
nombreux a proposer leurs services aux éleveuemtia saison d’estive. Mais, les éleveurs
pointent le manque de bergers suffisamment expéatéagour garder un troupeau en alpage.
lls se voient alors contraints d’embaucher desdysrdébutants qui n’ont parfois jamais exercé
le métier. En conséquence, certains éleveurs repsgnoujours satisfaits du travail effectué
par leur berger salarié. |l n’est pas rare de aestjue des bergers débutants abandonnent leur
poste au bout de quelques semaines lorsqu’ils wteme a la réalité des conditions de vie du
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métier. Les éleveurs doivent alors trouver un rexggaht au plus vite car ce sont eux qui se
chargent de garder le troupeau entre temps. Cantla période d’estive, cela est une contrainte
importante pour certains €leveurs qui doivent égald faire les foins.

1.3.2.Des modalités a 'embauche qui se diversifient

Dans la majorité des cas, le bouche-a-oreille nestaoyen le plus courant pour trouver un
emploi de berger en saison d’estive. Les bergetgméd recommander ou au contraire
déconseiller & un compere de travailler avec teflebéleveur. Il existe un réseau SMS pour
I'emploi dans le massif alpin coordonné par un berBoger MINARD, qui oriente des bergers
en recherche d’emploi vers des éleveurs qui regtut@ependant, il existe également une
bourse a I'emploi en alpage dans les Alpes du Noiidrecueille les offres et les demandes
d’emploi de bergerf_es alpages de Savoi&)le a été créée par un partenariat entre lescssyvi
pastoraux de I'lsere (la FAIl), des Savoie (les SBAet 74) et de la Drébme ('ADEM). De
méme, il existe un blog emploi berger géré pasésices pastoraux en PACA (le Cerpam et
la Maison du Berger) et la chambre d’agriculture thautes-Alpes. Ce blog s’est révélé
efficace au vu du nombre d’'offres et de demandemsgloi postées sur le site (plus de 75 entre
juin et ao(t 2019)]Maison du berger)A notre connaissance, dans les Pyrénées, il méexis
actuellement qu’'une bourse a I'emploi dans les B3@s-Atlantiques. Dans le reste du massif,
une autre est en cours d'élaboration. Néanmoingxiste le réseau SMS de Philippe
LECOMTE qui facilite la mise en relation employeagrger dans les Pyrénées et le sud des
Alpes.

1.3.3.Des difficultés liées a I'entretien de recrutement

Si les employeurs ne sont pas toujours satisfaileurs bergers salariés, c’est aussi parce que
le recrutement des bergers n’est optimal. En eléstéleveurs n’ont pas nécessairement la
compétence pour recruter un salarié. Les élevéassigent seulement que le berger est motive
et qu’il est attentif aux soins des animaux. Leseatiens d’embauche se déroulent le plus
souvent de facon informelle. De plus, les éleveuntspeu de notions concernant le droit du
travail, notamment pour ce qui concerne les pdeités du métier de berger. Ainsi, que
'employeur soit un éleveur individuel ou bien urogpement pastoral, il fait régulierement
appel aux services pastoraux pour les aider dangléenarches d’embauche de salariés.
Généralement, les employeurs désirent fidélisebenger qui répond a leurs besoins d’'une

saison d’estive a I'autre mais y parviennent pawent sur le temps long.
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1.3.4.La saisonnalité du métier, une difficulté majeure

Si les bergers ont finalement peu de difficulté®aver un CDD en période d’estive, ils doivent
cependant étre capables d’effectuer d’autres &&tiven intersaison. A I'automne, certains
bergers s’occupent des agnelages. En hiver, ilg@rdralement une activité dans le secteur du
tourisme (moniteur de ski, pisteur-secouriste, @ygpdans la restauration...). Certains bergers
peuvent aussi étre employés dans une exploitagjoocde en tant qu’ouvriers ou bien ils sont
eux-mémes chefs d’exploitation en intersaison. N&ans, beaucoup de bergers enchainent

les périodes de chémage et les CDD.

Dans le cas d’un berger salarié qui serait embapahé& méme structure une seconde saison
d’estive, la question se pose de la nature du &bdé travail a adopter. En 2016, un berger a
fait requalifier ses CDD consécutifs en CDI pa€laur d’appelAries, 2016)Les bergers sont
loin d’étre unanimes sur la question : bien qué&lRl apporte un avantage de stabilité de

'empiloi, la plupart des bergers tiennent a poube@inéficier des allocations chémage.

1.3.5.Un emploi dépendant des aides de I'Etat

Dans le cadre du dispositif national de protecties troupeaux contre la prédation mis en
ceuvre dans le cadre des plans de développementxfunae aide peut étre accordée
(financement ministere chargé de I'agriculture EABDER) pour le gardiennage des troupeaux
d’ovins et de caprins. Cette aide est ouverte erlecé et 2. Le montant de celle-ci est modulé
selon le mode de conduite prépondérant du trouseatajlle et la durée de pacage (paturage)
en zone de prédation. Les dépenses liees au gaagjersont remboursées a hauteur de 80%,
dans la limite du plafond de dépense annuel. Dem&deurs de parcs nationaux ou réserves
naturelles nationales situés en zones de prédaasaées en cercle 1, ce taux s’éléeve a 100%
(Ministere de l'agriculture et de I'alimentationQP8). Sans ces aides de I'Etat, on peut se

demander si les éleveurs seraient tout de mémayacité d’embaucher des bergers salariés.

1.4. Des conditions de travail particulieres

1.4.1.Une multitude de conventions collectives qui nés&ait pas les besoins

des bergers
« Les conventions collectives ont pour objet des@iner les relations collectives entre
employeurs et salariés, et de préciser et complétedispositions légales. Elles peuvent
contenir des dispositions plus favorables aux Emague celles des lois et reglements en
vigueur. »(Cerpam, 2005)
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Il n'existe pas, a I'échelle nationale, de disposs spécifiques pour les bergers dans les
conventions collectives agricoles. Les conditioagrdvail des bergers salariés dépendent de la
convention collective agricole établie au sein dpattement. Selon les départements, elle
prévoit ou non des dispositions adaptées a l'ezerdu métier de berger dans le cadre
d’avenants spécifiques. Seuls deux départementemient des avenants de ce type: les
Hautes-Alpes et les Alpes de Hautes Provence. haertion collective agricole des Hautes-
Alpes est souvent citée comme référence par legel®iet serait la plus adaptée a I'heure
actuelle aux conditions d’exercice du métier degberEn effet, elle prévoit notamment : une
définition de I'emploi du berger d’alpage ; une pidéion de la durée de travail en fixant un
forfait sur la base de 44 heures hebdomadairesti&paur 6 jours ; une grille de classification
des salaires selon le grade du berger ; des masisur les conditions de logem@RRECTE
PACA, 2018)L’enjeu majeur aujourd’hui pour les bergers espderenir a étendre ce type de

convention collective a d’autres départementsevoiéme a I'échelle nationale.

1.4.2.Des conditions de logement en voie d’amélioration

Avec la pression de la prédation qui s’accroit,desgers sont contraints de devoir dormir le
plus prés possible du troupeau. L’équipement diégessen cabanes de bergers est alors un
enjeu majeur pour permettre au berger d’assurgaiide du troupeau la nuit.

On note que, dans I'ensemble, les conditions dentmmt des bergers se sont améliorées ces
dernieres années. Par exemple, dans le départdeeAlipes de Hautes-Provence, le Cerpam
recense aujourd’hui plus de 400 cabanes contreeurpjus de 260 en 20IMartin-Chaillan,
2019). En effet, les efforts des services pastoraux, @esspnationaux, des parcs naturels
régionaux et des collectivités territoriales onmnpis d’améliorer les équipements pastoraux en
estive dont les cabanes des bergers en dévelopgards a I'eau courante et I'électricité par
exemple. Les cabanes principdlssent généralement les mieux équipées. Néanmbimsste
encore un certain nombre de cabanes vétustes, m@psude I'équipement de base et mal
isolées, surtout dans le cas des cabanes secald&ies équipements ne respectent donc pas
toujours l'article R716-15 du Code rural et de &lpe maritime relatif a I'nébergement des
travailleurs agricoles et l'arrété d'application der juillet 1996 qui fixent les conditions

d'hygiene, de sécurité et de confort s'appliquanbgement des salariés.

8 Logement principal du berger situé dans la zossdde 'alpage
9 Logement secondaire du berger situé dans lesiensattalpage les plus éloignés évite le retouté&yatique
du berger et des animaux a la cabane principale
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Les quartiers d’alpage les plus éloignés sontailés d’acces et nécessitent un héliportage des
matériaux de construction. Il ne s’agit donc pasesaent de construire plus de logements pour
le berger, mais également de rénover les cabamsgarmes. Par ailleurs, il y a des cabanes qui
ne peuvent accueillir qu’'une seule personne etdomt peu adaptées a I'accueil d'un couple
de bergers ou bien d’'un berger et de son aide-bdrge aménagements réalisés dans le cadre
d’une organisation collective bénéficient d'un ficement public a hauteur de 75% du co(t de
l'opération (région et FEADER dans le cadre de lasame 7.6.2 du programme de
développement rural 2014-2020)artin-Chaillan, 2019)Cependant, ce financement n’est pas
ouvert aux éleveurs individuels mais est réservgé stuuctures collectives tels que les
groupements pastoraux. Certains employeurs améndgea des caravanes pour les bergers
qui ne répondent pas toujours aux conditions regigaires. Le budget des collectivités s’étant
restreint, c’est aujourd’hui sur les communes qpose 'aide au financement des logements
des bergers. Or, certaines communes ne peuvemnkyfdae financierement car confrontées a
la construction et rénovation d’un grand nombrecdbanes en raison de la multitude de

guartiers d’alpage qui leur sont associées.

1.4.3.Un salaire reflétant peu les responsabilités eghaentation de la charge

de travail du berger
Le berger fait face a de nombreuses responsatiiigs I'exercice de son métier. Les animaux
gardés par le berger ont une valeur économiquerianue pour I'éleveur ou le groupement
pastoral qui 'emploie. Le berger doit s’assuree tgitroupeau ait une alimentation suffisante
en termes de quantité et de qualité afin d’atteindr niveau de production optimal. Il a pour
mission également de protéger le troupeau corgreriédateurs. Il est accompagné pour cela
d’'un ou plusieurs chiens de protection qu'’il doffrey dans un espace partagé avec divers
usagers dont les touristes.
Depuis le retour des prédateurs en France, une étudjuatre exploitations agricoles ovines a
estimé une augmentation du temps de travail ehtet 8h par jour selon une étude menée par
le Cerpam. Il a été conclu dans cette étude qoasdés éleveurs enquétés ont accru leur temps
de travail pour le paturage de leurs animaux. digg’ d’'un accroissement du temps de
gardiennage pour la plupart, mais aussi d’'un teaggsu d’entretien des cl6tures et de visites
aux animaux pour les éleveurs utilisant des paggsaturage. ¢Garde, et al.)

Si certaines conventions collectives définisseffiédints niveaux de rémunération des bergers

(cf paragraphe 1.4.1.), en moyenne, les bergesi&slrecoivent un salaire d’environ 1800
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euros net mensuel d’aprés plusieurs témoignagéte Ssenme peut étre augmentée de maniere
notable, par exemple grace a une « prime d’ancténnéans le cas d'un berger salarié qui
travaillerait plusieurs années de suite pour un enémployeur. Ce salaire pourrait paraitre
raisonnable, mais il est en fait jugé insuffisamva du nombre important d’heures travaillées.
On peut estimer, d’aprés nos témoignages, le tetapgsavail journalier du berger a 12h en
moyenne, 6 jours par semaine. Une des difficuéiésle justement dans la comptabilisation des
heures travaillées. En effet, le travail est infitant au cours de la journée et va dépendre de
plusieurs facteurs (conditions climatiques, prassie prédation etc...). Cependant, la réalité
montre que les bergers ont un temps de travailgpasse largement la durée maximale de
travail autorisée et donc aussi la durée inscutdesr contrat de travail. Pour respecter la loi,
il faudrait donc embaucher deux bergers au liewm deul pour répartir le temps de travail et
respecter le droit au congé hebdomadaire. Or, ¢gdaimt de vue économique, tous les
employeurs n’ont pas la capacité financiere d’emmbaudeux bergers salariés. Pour les bergers
salariés, leur faible niveau de salaire traduitnanque de reconnaissance du nombre d’heures
de travail quotidiennes gu'ils effectuent et despmsabilités qui sont associées.

1.4.4.Une cohabitation difficile avec les autres actelg$'alpage

Une difficulté nouvelle pour les bergers ces deas@nnées est notamment I'augmentation de
la fréquentation des alpages par les autres usdgdesmontagne (randonneurs, vététistes...).
Ces usagers présents sur l'alpage ne sont pasuteujgormes de la présence du berger, ou
bien, ne considérent pas le fait que I'alpage est [ berger son espace de travail. Les bergers
sont parfois confrontés a l'intrusion des randomselans leur cabane qui est leur espace privé.
Un élément de discorde est de plus en plus pré&galement : la présence des chiens de
protection. Ces chiens de grande taille et souveptessionnants peuvent étre une source de
conflits voire d’accidents aussi bien avec les camiurs qu’avec les autres éleveurs a
proximité. Le chien de protection peut représeatedanger potentiel au vu de leur caractere
réactif et parfois agressif. Les randonneurs petnéagir de fagon mal appropriée vis-a-vis du
chien et aggraver la situation. lls tiennent alerderger pour responsable de la mauvaise
éducation du chien. Il en est de méme avec lesegtswde I'alpage. Bien qu'il existe des
panneaux a I'entrée des sentiers de randonnéesgmaler la présence d’'un berger et de ses
chiens, les plaintes se multiplient et les commuiaguietent face a cette situation qui devient

un probleme de sécurité publig{(Meuret, et al., 2018).

Notons également que des conflits entre bergezseeis et les associations de protection du
loup également sont possibles. Certaines de cesiatisns de protection de I'environnement
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s’opposent a l'abattage des loups et portent uengmt négatif sur les tirs dérogatoires

effectués par les éleveurs et les bergers.

1.4.5.La prédation, une source de stress non négligeable

La prédation a apporté une contrainte supplémenitaiportante dans I'exercice du métier de
berger. Outre 'augmentation de la durée de trgaaitnalier et les pertes économiques, la
pression de prédation a fait apparaitre aussi otinsent de stress intense pour les bergers et
les éleveurs. Le caractére imprévisible des atmgeeprédateurs sur le troupeau accentue ce
sentiment. On remarque en effet que le loup s’&lapkx moyens de protection mis en place,
gu’il n'attaque plus seulement la nuit mais aussipéein jour et parfois assez prés des
habitationdMeuret, et al., 2018).es attaques a répétition peuvent engendrer else@éveurs

et les bergers des séquelles psychologiques eétasurager de poursuivre ce métier. Si les
éleveurs et les bergers peuvent obtenir des aatiomns pour réaliser des tirs de défense
lorsqu’ils sont titulaires d’'un permis de chassertains peuvent éprouver également un
sentiment de honte face au regard moralisateun d®diété. La Mutualité sociale agricole
(MSA) Alpes du Nord a mis en place un accompagnéchenéleveurs et des bergers au travers
d’un guide pour les éleveurs victimes d’attaquesiaju’un accompagnement individuel et un
groupe de paroles pour réduire I'isolement de eesgnnes. De plus, elle a produit un film en
partenariat avec le syndicat des éleveurs ovirS8ad®ie pour sensibiliser le grand public aux

difficultés rencontrées par les éleveurs et berfgaes au lougLe Glanic, 2018).

1.4.6.La relation éleveur-berger : une confiance indispéle pourtant mise a
I'épreuve

En contexte de prédation, les éleveurs qui embatiche berger salarié mettent la
responsabilité de la garde du troupeau entre leasntu berger. Le troupeau représente la
source de revenu et le patrimoine vivant de I'deydonc, il place sa confiance toute entiere
chez le berger. Cette confiance est fortement eprsguestion avec le contexte de prédation,
en particulier aprés une attague de prédateurs abristat de victimes. La faute est parfois
attribuée a un manque de rigueur dans la survedlau berger et généere des conflits. Cette
éventualité ajoute un peu plus de pression etrdasstu berger qui n'a pas droit a I'erreur et

devrait pouvoir assurer une surveillance permangmteoupeau.
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2. Recommandations pour valoriser le métier de bergeet ameéliorer son

attractivité

2.1. Engager un suivi de l'effectif des bergers

Au vu de la difficulté & obtenir une valeur chifrédu nombre de bergers sur le territoire

francais, il semble nécessaire d’engager un recegrsesuivi des bergers. Une solution possible
serait de demander aux DDT concernées d’inscrirtebre de bergers (salariés ou €leveurs
effectuant la garde) dans chacune des exploitatjondemandent une aide au gardiennage. La
DDT de Savoie a été interrogée et a relevé un diestéala réalisation de cette proposition : le

logiciel Osiris utilisé par la DDT n’est pas un icigl statistique mais un logiciel de paiement

qui ne présente pas d’entrée pour ce type de dennée

Le service de prévention des risques professiomteela MSA Alpes du Nord a également été

contacté pour obtenir le nombre de bergers salards il ne semble pas étre en mesure de
détenir cette information car il n’existerait pas cbdage spécifique associé aux dossiers de
cotisations des bergers salariés. Cependant, Vieodrait de poursuivre cette demande aupres

du service des cotisations employeur qui n’a pasmendonné suite a nos sollicitations.

Certains services pastoraux comme le Cerpam eAlakt engagé des enquétes aupres des
bergers pour recenser les bergers du massif pyréneebtenir des informations sur leur profil
et les difficultés gu’ils rencontrent dans I'exeeidu métier. Une initiative similaire dans le
massif pyrénéen est engagée dans le projet PYRPRSIAdté par le Programme Interreg V-
A Espagne-France-Andorre (POCTEF&onds Européen de Développement Régional).
Lorsqu’il s’agit de questionnaires transmis pamtBrmédiaire de I'employeur, il n'y a pas la
certitude qu’il ait été donné au berger. On ne phutc déduire avec exactitude la part de
bergers ayant recu et répondu a I'enquéte.

Mener une enquéte statistique sur le terrain &stith du fait de l'isolement de ces personnes
et des conditions d’acces a leur lieu de vie. Cailvipser les cabanes de berger n’est pas une
solution au probléme car certaines sont mobilgmeatent étre utilisées par plusieurs bergers
(un couple de bergers ou présence d’'un aide-beiryest aussi possible qu’'un méme berger

utilise plusieurs cabanes sur différents quartierpaturage lors de I'estive.
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2.2. Soutenir la formation au métier de berger

2.2.1.Faciliter 'acces a la formation des bergers éaécbmpagnement

technique

D’une part, il conviendrait de favoriser le maintides formations existantes. Par exemple, la
réhabilitation de la formation au titre de « bergacher d’alpage » en 2020 est remise en
guestion du fait de contraintes administrativesigalaint les CFPPA a obtenir un certain
pourcentage d’insertion professionnelle a la sattida formation. Or, il est difficile pour les
établissements de garder contact avec tous lesisdaymés. Un assouplissement administratif
permettrait de maintenir ce type de formation. Res,de nombre de places a la formation reste
limité du fait d’'un manque de financement. Il candrait de solliciter le Conseil régional sur

ce sujet.

Par ailleurs, pour lever le frein économique licalt des formations, il serait envisageable de
mobiliser plus de financement auprés des finandelsgjue le FAFSEA (pour les salariés) ou
le VIVEA (pour les éleveurs) mais cela nécessitepdeter ces revendications via une
représentation syndicale. De plus, lorsque lesdrsrgplariés sont en activité agricole et ont la
possibilité d’étre financés par le FAFSEA, il fantiter les employeurs a permettre au salarié
d’aller en formation pendant la période de conteat effet, ce type de formation est apprécié

par les bergers qui sont alors plus efficaces thlans taches de gardien de troupeau.

En ce qui concerne 'accés a I'accompagnement igg@rsur le chien de protection, selon un
membre du réseau d’experts, I'offre de formatiodestonseil reste trop peu sollicitée par les
éleveurs alors que le chien peut s’avérer étreutih efficace contre la prédation. Il serait
pertinent de promouvoir ce dispositif, par exemgplgavers la valorisation des expériences
vécues par les participants. Par ailleurs, si lmbre de demandes d’accompagnement reste
assez restreint aujourd’hui, il est en nette augatiem. Un élargissement du nombre d’experts
dans le réseau est probablement a prévoir. Lestsegalariés pourraient éventuellement
participer a cet accompagnement technique auprd®ldgeur, mais cela nécessiterait un
remplagcant en alpage pour garder le troupeau. Qatstion du remplacement constitue un

enjeu important et sera discutée au paragraph® 2.5.
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2.2.2.Privilégier la mise en situation dans le cadrefdasations longues et

informer sur les autres activités possibles enrsaison
Tous les bergers sont d’accord sur le fait querddique en situation réelle est la meilleure
maniére d’'apprendre le métier. En ce sens, il @rivie favoriser une durée plus longue des
stages pratiques lors des formations car les stigesielques semaines ne donnent pas acces

a suffisamment de responsabilités.

Certains établissements comme le CFPPA des Pyréatléaesiques et le CFPPA Savoie-Bugey
sensibilisent les stagiaires aux autres métiersilples et favoriser ainsi 'emploi en intersaison.
L’objectif est alors de former des bergers pluifacimoins dépendants des aides au chémage
et de leur apporter une stabilité professionnélans le méme temps, cela peut inciter les
bergers a s'implanter dans un département et demugitrait de réduire le turnover observé

aujourd’hui.

La Direction Générale de I'enseignement et dedherche au ministere de I'agriculture et de
I'alimentation ne peut agir que sur I'amélioratbes formations de type BPA car il s’agit d’'un
dipléme délivré par le ministere. En revanche, sepourra que suggérer des améliorations

pour les autres formations qui relévent directendestétablissements.

2.2.3.Renforcer la formation sur la prédation

Dans le cas des BPA et des titres homologués ésplguprédation est un sujet abordé tout au
long de la formation. Il faut encourager les CFRP&onsacrer des modules spécifiques sur la
prévention de la prédation. Par exemple, le CFP&MAi8-Bugey fait intervenir 'TONCFS a ce
propos, mais ce n'est pas le cas de toutes lesafmns. Les interventions de ce type sont
pourtant une source d’informations utile pour lesgers qui seront probablement confrontés a
la prédation. Pour cela, il faut inciter les CFP&®géréer des partenariats forts avec 'ONCFS et

les services pastoraux pour assurer ce type delmodaque année.

Dans le cas des certifications citées, peu de kgt sortants de ces formations, ce sont
plutét de futurs éleveurs. Ces derniers ne serasttpus confrontés a la prédation selon leur
implantation sur le territoire. Renforcer la prétien a la prédation pour ces certifications ne
nous semble pas étre une priorité, il suffiraitadeenforcer dans les CFPPA concernés par cette
problématique locale, notamment le CFPPA de Die S ovin. Or, ce certificat ne sera
probablement pas reconduit dans cet établisserent’année 2019-2020 faute de formateur.
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2.2.4.Proposer la création d’'un réseau de compagnonnage

Face a la demande croissante de bergers pourdiegaage et au manque de bergers qualifiés,
la transmission des savoirs et savoir-faire semddsentielle. Si les formations de
I'enseignement professionnel agricole sont trop m@mbreuses pour renouveler la population
de bergers et répondre a la demande, on peut higfi@ain autre mode de transmission des
savoirs : une forme de compagnonnage a traverssken réseau de tuteurs et apprentis. Cette
forme d’apprentissage était d’'un usage courant masst plus tres répandue dans le massif
alpin parmi les bergers. S'il existe des duo beegaide-berger, il ne s'agit pas réellement d’'un
compagnonnage. Généralement, l'aide-berger n’'estcpasidéré comme étant un berger
novice auquel on va enseigner le métier, mais paame un soutien au berger pour les taches
du quotidien (ravitaillement, monter les blocs dk garder le troupeau a deux...). Néanmoins,
le tutorat existe bel et bien, surtout dans le mhasgénéen qui a perpétué cette forme de
transmission. Dans les Pyrénées Atlantiques panpbee le tutorat des bergers est assuré par
les éleveurs eux-mémes. Cependant, les bergefdpkssinterrogés se sont montrés intéressés
par une démarche de création d’'un réseau de compagge. C'est aussi un des projets des
Patres des Alpes du nord (PAN). Cette associatiobedgers souhaiterait notamment créer a
son échelle un groupement de bergers dans leguelus expérimentés formeraient les bergers

novices.

Pour arriver a créer cette forme d’apprentissagie, mécessite une volonté de cohésion au sein
des bergers et la création d'un réseau de compaggencomme pour celui de la recherche
d’emploi. Eventuellement, nous pourrions sollicites services pastoraux pour la mise en

oceuvre de cette initiative.

2.3. Améliorer les conditions d’emploi des bergers

2.3.1.Aider les éleveurs dans le processus de recrutetesrergers

Pour aider les employeurs agricoles dans les démsisxministratives d’embauche de salariés,
la MSA propose le titre emploi simplifié agricoleesa). Il tient lieu de contrat de travail et de

déclaration préalable a 'embauche et permet dseéd 1 formalités en une seule déclaration

en ligne(Site officiel de I'administration francaise, 2019

Les services pastoraux sont régulierement solicites les démarches d’embauche d’un berger.
La FAI propose d’accompagner les éleveurs dansdéesarches au travers d'un guide
(Fedération des Alpages de l'lsere, 201R) consiste a définir les difféerentes étapes du

processus de recrutement. L’'employeur doit par @kerg’interroger sur ces besoins, étre
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capable bien faire transparaitre ces besoins dafifi® Id’emploi, étre informé sur quelques
points en matiere de droit, etc... Il serait ins8ent de se rapprocher de la FAI pour mettre en
place une large diffusion de ce guide aux empla/ebela permettrait de sécuriser notamment

les relations berger-employeur.

2.3.2.Lever le frein économique lié a 'embauche d’'urasél

Embaucher un berger salarié nécessite d’effectueauance de trésorerie avant de toucher les
aides au gardiennage. Or, tous les employeurs pamia capacité financiére de réaliser ces
embauches du fait de I'état de la trésorerie detréprise. Cette problématique n’est pas
récente ; une mesure concernant 'avancement sierénée a été étudiée mais semble difficile

a mettre en place d’'un point de vue juridique. Eraypart, il est nécessaire pour 'employeur
de financer le reste a charge pour employer lgiéaBur ce plan, des avancées ont été obtenues
pour réduire la charge financiére pour les élevaifess en foyers de prédation (cercle 0)
(Ministere de l'agriculture et de l'alimentation; iMstere de la transition écologique et
solidaire, 2019).

2.3.3.Soutenir le développement des bourses a 'emploi

Les bourses a I'emploi sont un bon outil pour feaill’emploi des bergers. Elles sont plus
développées sur le massif alpin. La FAI et les $3&#herchent un financement pour créer un
site pour I'emploi qui couvrirait 'ensemble du rsdsalpin et plus seulement une région. Le
blog emploi-berger s’est élargi et ne traite plaalement les offres d’emploi pour la saison
d’estive mais aussi pour un emploi en intersaigmul les agnelages par exemple) afin de
fidéliser et professionnaliser les bergers, massigfavoriser la pluriactivité et leur implantation

dans le territoire.

Dans les Pyrénées Atlantiques, il existe une baaudlsEmploi (Bourse d’emploi des Pyrénées
Atlantiques, 2019)mais a I'échelle du massif pyrénéen, il n’existe pacore ce type d’outil ;
c’est cependant un objectif du projet PYRPASTUKbnds Européen de Développement

Régional).

2.4. Impulser la cohésion et la structuration de lagssion

2.4.1.Créer un statut juridique adapté au métier de bberge

Comme nous l'avons vu au paragraphe 1.1.5., farermaitre le statut de berger a I'échelle
nationale donnerait notamment plus de poids auen@ications des bergers concernant leurs
conditions de travail. Cela permettrait de sécuriteadapter les conventions aux réalités du
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métier. Il faudrait porter cette revendication lafes commissions mixtes paritaires qui
réunissent les organisations syndicales des sadagiédes employeurs. Or, nous avons vu que
les bergers sont peu syndiqués notamment a causendwer de I'emploi. Cela ne facilite pas
I'obtention d’un accord national au sujet d’'unewemtion collective plus adaptée.

D’aprés un membre de I'association PAN, bien gu®®&T38 soit affilieé a la CGT, c’est plutbt
la CFDT qui s’est engagée a faire valoir les besdes bergers concernant leurs conditions de
travail. Cette démarche doit étre plus soutenue parvenir & un accord national sur le statut
de berger. Cette question de la représentativitttate par le bureau de la reglementation du

travail et du dialogue social (BRTDS) avec lequebnviendrait de se rapprocher.

2.4.2.Soutenir les initiatives des associations de berger

L’'association PAN ceuvre pour la cohésion et ungctiration des bergers avec un projet de
groupement de bergers. L'objectif serait de camstitin groupement de bergers salariés de leur
propre entreprise qui prendraient des brebis ensipen organiserait un systeme de
remplacement des bergers. Afin de discuter dergnpace et de la réalisation de ce projet il

conviendrait de discuter avec Laurent FOUR, merdbrBassociation PAN et la FAL.

2.5. Améliorer les conditions de travail des bergers

2.5.1.Uniformiser une convention collective adaptée agéesalarié

Il est nécessaire de mobiliser les grandes orgamisasyndicales pour uniformiser les
conventions collectives et les adapter a I'exerdigenétier de berger (cf paragraphe 2.4.1.).
Les avenants aux conventions collectives concetieamploi des bergers salariés, comme celui
des Hautes-Alpes, précisent le type de contratadeit de ces saisonniers. Il existe un contrat
a durée indéterminée intermittent (CDII) qui poiir@nvenir au caractere saisonnier de
'emploi des bergers salariés en période d’es{site officiel de I'administration francaise,
2018).Cependant, les bergers ne sont pas éligiblesqetype de contrat du fait qu’ils n’ont
pas de structure qui les représente. La FAI trievailr cette question de I'éligibilité du CDII
mais peu de bergers semblent intéressés par ¢#ite @ar, pour la plupart, les allocations

chémage sont importantes.
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2.5.2 Favoriser les bonnes pratiques pour la cohabitavet les différents
usagers de l'alpage
Les panneaux de signalisation indiquant la présdhaeberger et de ses chiens, parfois peu
visibles ou bien trop peu nombreux, ne semblentspéfire pour éviter les conflits entre les
bergers et les autres acteurs de l'alpage. Certengers font eux-mémes la démarche de
prévenir les différents acteurs locaux pour signkder présence et ainsi faciliter la prise de
contact en cas de nécessité (I'office du touridengendarmerie...). D’autres placent des filets
et des panneaux de signalisation autour de lewaneapour ne pas étre dérangés mais ce n’est
pas toujours efficace. Concernant les chiens diegtion, des bergers ont choisi de les attacher
a certaines périodes de la journée pour évitecdadlits mais cela implique donc une perte

d’efficacité de la protection du troupeau.

Notons tout de méme que le ressenti des bergeraflacprésence des randonneurs est différent
d’'un berger a l'autre. Bien que cela ne semblegbi@sla majorité, certains bergers apprécient

le contact avec les randonneurs et ils deviennénifateurs d’informations sur le pastoralisme.

Pour ce qui concerne les conflits entre bergenrsdéis et les associations de protection du loup,
le réseau PastoraLofERUS)propose a des volontaires défenseurs du loup ef'aidlia

protection des troupeaux. Les volontaires ont atdesix conscience des difficultés vécues par
les bergers. Parfois, ce réseau permet aussidéiaréle vocations pour des volontaires qui

souhaitent par la suite devenir bergers.

Il semble important de développer de maniere piysortante la communication auprés des
usagers de la montagne autour du respect du teffestué par le berger et de son espace privé.
Au sujet des chiens de protection, le choix dutaktiteur éducation peuvent se révéler cruciaux

pour leur intégration dans I'alpage.

2.5.3.Soutenir les initiatives portant sur la réducti@nla pénibilité au travalil

des métiers de I'élevage
Afin de rendre le métier de berger ou éleveur-brepyes attractif, il est important de réduire la
pénibilité au travail. Des programmes d’actionsiteques et de promotion de I'élevage ovin
ont pour objectifs de créer plus d’emplois d’élaged’augmenter le cheptel et la production
de viande comme le programme Inn’OyBonnet, 2015)Pour cela, ce programme mene des
actions en faveur de I'amélioration des conditiaiestravail et de I'attractivité du métier

d’éleveur ovin avec notamment le projet AmTrav’'Oynstitut de I'élevage)ll convient
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d’assurer une veille sur les avancées de ce typeodgamme et éventuellement de soutenir les

demandes de financements (ici, le CasDar est upatésnaires financiers du programme).

Les aides-bergers permettent d’aider le berger daraines taches et le soulage dans son
guotidien. Cependant, son rble n’est pas toujolaisement défini mais il n’est souvent pas
considéré comme un berger apprenti. Selon les l@ade berger ne porte pas seul la
responsabilité de la garde du troupeau. Certairgeben’apprécient pas la présence d’'un aide-
berger et préferent gérer seul la garde du troupdae des raisons concerne le partage du lieu

de vie qui n’est pas chose simple dans le cas dahane prévue pour une seule personne.

Par ailleurs, il existe un systeme de remplacerdenbergers qui s’avere plutét apprécié en
termes de gestion des congés ; c’est le cas daurpgment pastoral dans le Dévoluy (Hautes-
Alpes) au sein duquel un berger salarié remplaeguad jour un autre berger du groupement
afin de lui permettre de prendre son jour de cdmggdomadaire. Pour soulager les bergers
dans la protection des troupeaux, il est intéresdamoter que le Service de remplacement
France a proposé, en partenariat avec les Chamtlagrsculture, un service de bergers d’appui
dans deux parcs nationa(Farc National du Mercantour, 2018) (Parc natior la Vanoise,
2019).Ces démarches sont soutenues financierement painistére chargé de la transition

écologique et solidaire.

2.5.4.Poursuivre 'amélioration des conditions de logetnen

Dans le paragraphe 1.4.2., nous avons vu qu'ittexdes subventions par le programme de
développement rural 2014-2020 pour des équipenmg®raux. Cependant, nous pouvons
suggérer de solliciter le FEADER et les régionsrpgandre ces subventions aux exploitations

agricoles individuelles et non plus seulement angaismes collectifs.

Afin d’assurer le respect de la réglementation eatiére de conditions de logements et
d’améliorer les équipements, il conviendrait de itiedr : les services de la Direction régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consaammdu travail et de I'emploi (DIRRECTE)
ainsi que le Bureau de la santé et de la sécuwrit@eavice des affaires financieres, sociales et
logistiques du Secrétariat général du ministerergghade I'agriculture. Cela permettrait
éventuellement de renforcer les initiatives de gimjde rénovation et de construction de

logements des bergers.
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2.6. Valoriser les difféerentes facettes du métier dgbeau travers d’outils de

communication
Il existe plusieurs moyens de communication authumétier de berger qui peuvent étre plus
largement diffusés. Les associations de bergecerédins services pastoraux organisent des
évenements sur l'alpage qui présentent au granticped qu’est le métier de berger. Par
exemple, la Maison du Berger a Champoléon possgglexposition permanente sur le métier
et accueille le public pour les sensibiliser autgadisme. La FAI organise des journées de
rencontre avec les bergers, des projections de flon le pastoralisme et publie un journal a

destination des plus jeunes au sujet du pastoralism

Pour les professionnels, des sites internet tel «qdevenir-eleveur.com » sont dédiés a la
promotion de linsertion professionnelle en élevade existe aussi des événements
professionnels comme les Ovinpiades qui réunissedue année des éleves d’établissements
agricoles pour une compétition autour du moutdalon International de I'AgriculturePDe
plus, il pourrait étre suggéré a la Direction géleéde I'enseignement et de la recherche du
ministere chargé de l'agriculture de produire utickr sur le site du ministére mettant en

evidence un parcours de berger dans le cadreadarlpagne « L’aventure du vivant ».

Conclusion

Face a la pression de prédation grandissante adgsiactivités pastorales, les bergers sont des
acteurs essentiels a la protection des troupeaux permettre une cohabitation avec les
prédateurs. Outre leur role de gardien, ils paict au dynamisme des systémes pastoraux en
contribuant a I'économie de la filiere ovine parvalorisation des surfaces paturables de
maniere durable, tout en maintenant une mosaiqysagare favorable a la biodiversité. De
plus, avec 'augmentation de la fréquentation &iique en montagne I'été, le berger tend a
devenir un médiateur sur les alpages. Il s’agitcddinn métier en évolution qui s’adapte aux

contextes économique et environnemental des zooetagneuses.

SiI'image mythique du berger paisible avec sebibmeste encore tres présente dans les esprits,
les conditions de vie et de travail de ce métient sndes, souvent précaires et éloignées du
respect de la reglementation du travail. L'attratédi du métier repose alors sur I'engagement
d’initiatives visant a améliorer les conditions die et de travail des bergers. Or, nous
constatons aujourd’hui un renouvellement tres ingmirde la population de bergers qui ne
facilite pas leur cohésion et leur structuratiordessert donc les démarches d’amélioration.
Bien que des améliorations soient déja visiblecenrant les logements, le niveau de salaire
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et la reconnaissance du travail effectué par legeoe ne sont pas considérés comme étant a la

hauteur de la charge de travail et des respongabiui leur sont attribuées.

Concernant I'emploi, I'offre ne semble pas adagtda demande en raison d’un manque de
bergers qualifiés et expérimentés mais aussi esomail’'un processus de recrutement peu
optimal. Du fait de l'offre restreinte de formatgnles bergers ayant suivi une formation
spécifigue au meétier qui inclut les notions primtgs a la protection des troupeaux ne
représentent qu’'une part infime de la populationbdegers en activité. Enfin, le caractére

saisonnier du métier fragilise 'emploi des bergasils sont confrontés a la pluriactivite.

Des recommandations ont été proposées pour amélatteactivité et la reconnaissance du
métier de berger. L’évolution des conditions de eiede travail des bergers est notamment
conditionnée par la mise en place d’avenants anxestions collectives agricoles adaptés a
I'exercice de ce métier, comme dans les HautessAlpeire méme d’engager un accord
national sur cette démarche. D’autres initiativesijoyes comme la mise en ceuvre du
programme Inn’Ovin et de services de remplacendmtsergers sont a poursuivre pour réduire
la pénibilité et la charge de travail des élevetides bergers, surtout en contexte de prédation.
De plus, il convient de renforcer I'accés aux fotioas incluant une « mise en situation » et
des bases solides sur la gestion de la prédatiooeEens, un développement d’un réseau de
compagnonnage est également suggéré. Enfin, aeréléocohabitation des bergers avec les
autres usagers de l'alpage repose sur une meilkamsbilisation du public au travers d’'une
diversité de moyens de communication portés pastlestures professionnelles ou publiques.
Ces améliorations seront conditionnées par l'ingpion et la cohésion des différents acteurs

de la problématique, aussi bien a I'’échelle logai@ I'échelle nationale.
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Annexes

Annexe 1 : Cartographie de présence du loup grisr@mce (données 2016-2017). Source : DREAL

Auvergne-Rhéne-Alpes

(\I‘
our
o

Loup gris 2018
Présence Communale

Présence
I Réguligre
Occasionnelle

Visuel, d"aprés :
Origine des données : Réscau Toup-Tynx ONCTS
Traitements : ONCFS, novembre 2018

Données

Période : 01/01/2016 - 31/12/2017
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Annexe 2 : Liste des personnes contactées

NOM Prénom Organisme Fonction Date d’entretien
. ONCFS- Avergne | Responsable réseau
BAZIREAU Florie Rhéne Alpes loup lynx 22/08/2019
Anciennement a la
Fédération des
BELAKHOVSKI | Xavier associations de | Berger salarié
bergéres et bergers
de France 13/08/2019
Coordinatrice projet
BERTHELOT Lara Interbev filiere de
développement ovine 26/06/2019
, Institut de .
BOUDET Sandie Iélevage Cheffe de projet 27/06/2014
Fédération des .
CARAGUEL Bruno Alpages de I'lsére Directeur 19/06/2019 et
03/07/19
Cheffe de projet
RMT Travalil,
CHAUVAT Sophie Iln,stltut de Anlme_ltrlcg et
I'élevage coordinatrice de
projets "Travail en
élevage" 12/06/2019
CHEURFA- Karim Service de Conseiller
MOLINIER remplacement 05/08/2019
Service régional dg
la formation et du | Chargée de la
- ~1ai-a dEVeloppement- | formation
COUTIN Marie-Claire DRAAF professionnelle
Auvergne-Rhoéne-| continue
Alpes 14/06/2019
COUTURIER | Francoise |CTPPASavoie Responsable de 11/06/2019
Bugey formation berger
Bergerie Nationale Formateur
DE MONTCUIT | Erwann de Rambouillet | coordinateur CD ovir
12/07/2019
Chargé de mission
DELAIR Patrice gﬁmFAﬁrugsrgne filieres animales,
P emploi, IAA 21/06/2019
. Exploitation de .
DEMARQUET | Francoise Digne Carmejane Directeur 13/06/201.9
DESCLAUX | Camille | Anefa Responsable
communication 15/07/2019
DEVERNAY | Stéphanie | CFPPA de Die |R€SPonsable de
formation berger 17/06/2019
DGPE-Bureau Chargée de mission
DJIATA Catherine | emploi et Attractivité des
innovation métiers 27/08/19
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Expert du réseau

DUCOMET Vincent :%Tg\g[gie d'accompagnement
technique 11/07/2019
. Groupement R L
DUFOUR Mathilde pastoral Bergére salariée 12/08/2019
DGPE-Bureau
Viandes et Adjointe au chef de
DUPAS Myléne productions bureau, filiére viande
animales ovine
spécialisées 19/06/2019
. Stagiaire chargé de
DUQUESNE Axel gFPPA Ariege mission projet
omminges
PYRPASTUM 05/08/2019
Président de
. l'association des
ERNY Mathieu PAN Patres des Alpes du
Nord 13/08/2019
Marie- Chargée de mission
FANGET Christine DRAAF Occitanie | pastoralisme et
prédation 24/06/2019
Fédération . L.
FONT Claude nationale ovine Secrétaire général 21/06/201.
. CFPPA Ariege :
FOUNAU Amandine Comminges Formatrice berger 24/06/2019
Technicien
pastoraliste, berger et
FOUR Laurent SGT 38 membre du Syndicat]
des Gardiens de
troupeaux 38 14/08/2019
Directeur adjoint de
GARDE Laurent Cerpam la coordination 06/06/2019
régionale
GROSJEAN Pascal DDT des Hautes Chargg de mission
Alpes (05) prédation 01/07/2018
Responsable du
LALLAIN Catherine MSA Alpes du service prévention
Nord des risques
professionnels 08/08/2019
: Chargé de mission
LAPLANCHE Cendrine (D7Ig;l' de Savoie espaces agricoles et
pastoralisme 11/07/2019
Chargée de mission
: DRAAF Auvergne| protection des
LARGO Sabrina Rhoéne Alpes troupeaux et 21/06/19 et
pastoralisme 12/08/19
LAURENT Frédéric Ecole du Merle Rgsponsable
pedagogique 19/06/201¢
Chambre
LAZARD Karine d'agriculture du | Ergonome
Cher 14/06/2019
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DGER- Bureau
des Diplémes de

LONCLE Catherine l'enseignement Cheffe de bureau
technique 05/07/2019
MAILLAND- . : .| Coordinateur de
ROSSET Sébastien SEA de Savoie l'équipe technique 10/07/2014
Fédération
, nationale de Vice-président et 05/06/2019 et
MARIE Patrice défense du berger 02/07/2019
pastoralisme
DGPE-Bureau hargée de missi
Lait, produits Q_\arge{e_\e mission
MARIE Alexandra . o .. |filiére laitiere petits
laitiers et sélection ruminants
animale 19/06/2019
Groupement
MICHEL Jean-Clauds E;Ztr?rzzl gf St Président et éleveur
Dévoluy 01/07/201¢
INRA-Unité mixte
technologique des
NOZIERES- . Adila | SYStemes d'élevage, . .
PETIT Marie-Odile mediterranéens et%\nlmatrlce
tropicaux (UMT
Selmet) 18/06/2019
PASCAL Rémi Maison du berger @Animateur
Champoléon pédagogique 09/08/2019
PATROUILLER | Jéréme DDT de l'lsére Chargé de mission
(38) prédation 03/07/2018
Animatrice de 'UP
Institut de "Production et qualite
SAGOT Laurence I'élevage/ CIIRPO| des viandes ovines"
et des CS ovin 21/06/2014
Centre
SOULAS Claude départemental de | Directeur
I'élevage ovin 20/08/201¢
DGER Bureau du
développement Animatrice réseau
ZANCHI Emmanuelle| agricole et des 07/06/201¢

partenariats pour

national Elevage

I'innovation
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