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Notre identite

et nos valeurs




Notre histoire

La DREAL est née de 2 fusions, qui
marguent la volonté de créer et maintenir
un service public de qualité, apte:
e a parler d'une voix forte sur des
territoires diversifiés,
e a promouvoir le développement
durable de facon transversale,
e afaire la synthése entre des politiques

d'aménagement et des politiques de zo:o
protection.

Ces rapprochements de structures sont
aussi des rapprochements de cultures,
qui se réalisent sur du temps long.

La DREAL continue d'exercer ses missions
dans un contexte évolutif, marqué par les
réformes de I'administration territoriale de
'Etat et des lois structurantes pour le pole

ministériel. , . .
I'administration

Un renforcement de 'échelon
régional dans le cadre de |a
réforme territoriale de

Un echelon régional unifié et
puissant, participant a la
déclinaison d'un grand
ministere de |'écologie

2016




Nos territoires

La DREAL agit a plusieurs échelles
territoriales :

e interrégionale (bassin du Rhone,
plans nationaux d'actions especes
menacees dont Loup...),

e régionale,

e départementale

Q W\ 36% de nos effectifs se

@‘ consacrent a des missions
sous autorité des préfets de
départements.

Elle articule des missions stratégiques sur
du long terme et des missions tres
opérationnelles sur du court terme,

X

\
e &,

e
—

Un service de stratégie capable de
porter les enjeux de |'Etat et de la
transition écologique a grande échelle

Un service de proximiteé avec

15 implantations géographiques dans
les territoires et des missions
opérationnelles

Un service du court terme, de
'urgence et du quotidien

!

BASSIN RHONE
. MEDITERRANEE

|

\Ca

Un service du long terme, en
premiere ligne des mutations
technologiques, économiques,
sociétales, qui porte une vision
stratégique pour l'avenir et accompagne

les transitions
g K
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Notre ADN CONNAISSANCE

robuste et
Par+agée
des territoires

La DREAL affirme son ADN*pour: D 0
e consolider son rayonnement, O
e mobiliser ses ressources sur les Y
N N A\
champs ou elle est attendue et ou \‘ﬂ«\@fg
0 0\\@ QQV \Q‘ 5‘6
elle a le plus d'impact, (e%&\‘\@c‘ o
L N . \O
e Se positionner a une place efficiente 0«\\\32&6’2&0"\
dans son écosystéme. oX ot
o
Ses agents exercent leurs missions
réunis autour de valeurs Q N
s [z N4 IMATION
telles que la transversalité et I'egalité de des
: et o erViCes
traitement. C/Perqh?ur
U pole  C
MiNistey, |
i ; g?i‘\se
el e e s
g\)‘(,o(\é
(\OX\ X
g 1% % \(\0“) .\(/'\3(6
*ADN s'entend ici comme la raison d'étre de la DREAL, - N 60‘(\(\

les marqueurs identitaires qui fondent son action et la
distinguent des autres services du pole ministériel

CapacH'é de
PiloJraae et
dinfluence pour
ORIENTER
les Po\iﬁques a
lechelle
réaiona\e

ACCOMPAGNEMENT

e
Projets
‘S'H"uc-'-ur-an_’_g

pour la transition
écoloaique, la
protection de
l'environnement et des
ci’royenc:-

dans une
déemarche
transversaole et
in+éar‘a+r'ice

au plus pres des
territoires, dans
leur diversité et en
articulation avec
hos Par+enaire~;

avec unhe
qualH'é
decoute et de
service

avec une
égoalité de
traitement

dans la
collaboration et
la confiance
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Nos valeurs

Les agents DREAL se retrouvent autour
de valeurs socles gu'ils souhaitent
réaffirmer :

I >la fierté de défendre nos politiques
publiques et d'exercer nos métiers, en
conservant un sens a l'action,

I >notre compétence et notre
engagement sur des enjeux
environnementaux et sociétaux, en
dépassant certains antagonismes

I >notre ouverture a nos interlocuteurs,
notre souci de la qualité d'écoute et de
service a |'usager, qu'il soit interne ou
externe,

la confiance, la reconnaissance et |a
bienveillance dans le management, les
relations entre collegues et notre
communication quotidienne,

le sens du travail collectif et en
transversalité.

S'ENGAGER ENSEMBLE POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE

CONCILIER
les en ljeux et

ECLAIRER
le chemin

dans la
DIVERSITE

et de nos
experﬁees

en réussissant a

de hos missions

avec le souci
daméliorer

en mettant en au sein dune

ceuvre hotre shucture cohcretement
caPaci+é a LA VIE
HUMAINE .
\ REUJ?:!R sdootable et de nhos concitoyen
€5 acteurs efficiente

en nous montrant a
L’ECOUTE
de nos deécideurs,
collaborateurs,
Par+enaires,
usagers




Notre boussole

Les interventions de la DREAL
s'articulent autour de 6 domaines,
avec pour chacun des finalités qui
constituent notre boussole.

Ces finalités sont tournées vers

e |3 transition écologique

e |a préservation des ressources

e |a protection des citoyens

e |aréponse aux besoins des
citoyens

e |a mobilisation des acteurs

e |e service a l'usager, qu'il soit
externe ou interne.

“@_“Asmzm, LOGEMENT, -
E

Protéger les
« \2 espec,es,ar}imales
(% \e et végétales et
26 O -\\'\6\3;"\6 limiter les
. \)eg?»\.\b(é pressions qui

A ! t sur
oW rce s'exercen
eesso\)( elles
e ea\)
3\
Garantir a

<O & chacun un
o e, logement
N\ adapté a

X
ehoe € aes
AR ses
Q2200 oo besoins
(,0‘(\ (('\‘O\
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SRBAEGL %% S % Assurer les interventions
- sociales individuelles et
?ﬁ collectives

Assurer les e
paies, les ae®
promotions e faC
les e
mobilités, ent

les
prestations
sociales des
personnels

des
ministeres
de la région



Nos leviers

Pour exercer ses missions, la DREAL
s'appuie sur plusieurs leviers
complémentaires.

C'est-a-dire des moyens d'action et des
positionnements qui lui permettent de
porter ses differentes politiques
publiques.

[
»@5 L'optimisation de ces leviers,
voire leur adaptation pour

gagner en efficacité, est une
priorité du projet stratégique.

élaboration, coordination

de documents cadres, stratégies, plans,’
schémas, programmes |

plans d'actions et programmation

budgétaire
production, valorisation et diffusion de
données et dinformations
thématiques et ou territoriales,
études, outils pédagogiques, | PLANIFICATION
_indicateurs de suivi, bilans d'activités, PROGRAMMATICN
évaluation

innovations organisationnelles,
manageriales, collaboratives, innovations
technigues et numérigues, expertises ‘
thématiques techniques et | subventions, l

, . ; | N .
réglementaires, partenariat avec les appels a projets
organismes de recherche et les écoles

préparation, réalisation,
controles, sanctions, délivrance
d’habilitations, agrements, /
instruction de dossiers ;

réglementaires, avis, préparation
des décisions ou prescriptions

Lo @ . REGLEMENTATION
CONNAISSANCE X . CONTROLE
o EVALUATION % INSTRUCTION
coopérations avec les . _
autres services de I'Etat et . 8 '. INGENERIE maitrise d’ouvrage,
les établissements publics, pilotage d'opérations,
les partenaires PARTE',‘ARMT LEVHERS ODO o ACCOMPAGNEMENT cadrage et information
- institutionnels, les acteurs MISE EN RESEAU DES DREAL DES PORTEURS DE préalable des porteurs de
locaux, constitution, ACTEURS PROJETS projet, mise a disposition |
structuration, animation ° o d'une ingénierie et de
de réseaux et de ¢ 4 conseils techniques
communautés métiers EIN. ’ ~
RECHERCHE = \i/ )
- . & . COMMUNICATION
[
EXPERTISE
SOUTIEN information, sensibilisation des
FINANCIER acteurs des territoires et des
- citoyens, éducation des citoyens,

communication externe et
interne, programmes de '
~ formation vers des particuliers |
ou des relais institutionnels ou
associatifs, écoute de 'usager

8 —



Nos relations
avec hos Par‘Jrenair'es

1> Dans le prolongement de sa demarche
qualité, la DREAL fait le choix résolu de
I'ouverture a son écosysteme de
partenaires, pour écouter et répondre aux
besoins, trouver des synergies et porter des
actions communes.

1> Elle travaille en étroite relation et en
complémentarité avec les services et
établissements du p6le ministériel en
région.

I > Elle place le citoyen au centre de sa
réflexion et de son action. Elle fait le pari de
la parole et de ['engagement citoyens pour
améliorer 'action publique. Elle développe
une approche et des parcours usagers pour
valoriser le réle d'Etat accompagnateur.

1> Elle développe une culture de l''mpact, de
'évaluation et du résultat, pour donner a
voir les effets concrets de son action sur
la vie quotidienne des citoyens.

ADMINISTRATION

CENTRALE

SG, DGALN, DGITM, DGEC,
DGPR, DIHAL, CGDD, CGEDD
DSR...

POLE MINISTERIEL EN
REGION

SERVICES DECONCENTRES (DDT,
DDETS, DDPP, DIR)
ETABLISSEMENTS PUBLICS SOUS
TUTELLE (ADEME, AGENCES DE L'EAU,
ANAH, ANCT, BRGM, CEREMA, ENTPE,
ETABLISSEMENTS FONCIERS, IGN,
INERIS, METEC FRANCE, OFB, ONF,
PARCS NATIONAUX, VNF...)

Ow\
S\
PREFETS

PREFET DE REGION, PREFET
DE LA ZONE DE DEFENSE,
PREFETS DE DEPARTEMENT

ACTEURS
ECONOMIQUES ET
SOCIETE CIVILE

PORTEURS DE PROJETS,
INDUSTRIELS, SNCF RESEAUX,
TRANSPORTEURS, USAGERS,
CITOYENS...

Wi

£
AUTRES i

M

N

ADMINISTRATIONS

REGIONALES

DRAAF, DREETS,
SGAR...

PARTENAIRES ET
ACTEURS DES TERRITOIRES

CONSEIL REGIONAL, METROPOLES,
COLLECTIVITES, ASSOCIATIONS,
FEDERATIONS PROFESSIONNELLES,
ORGANISMES SOUS CONCESSIONS,
PARCS NATURELS, UNIVERSITES,
ORGANISMES DE RECHERCHE....
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Nos 3 Prior'i+é9
'metiers'




La DREAL renforce la connaissance territoriale, I'éclairage des débats,
la mobilisation de nos concitoyens et |'accompagnement des acteurs sur
notre territoire

La DREAL est capable d'accompagner les transitions

juridigues, techniques, sociales, environnementales.

Elle a systematiquement un "coup d'avance" en developpant ses expertises,
Sa capaciteé a innover et ses partenariats notamment avec le monde de la
recherche

La DREAL maintient I'excellence dans lI'exercice de ses missions
réglementaires et de controle,
renforce leur impact et leur visibilité vis-a-vis de nos concitoyens

11 —



- La DREAL renforce la
| cohhaissance territoriale

et I'eclairage des débats,
la mobilisation de nos
cor\cHoyens
et laccompagnement des
acteurs sur hotre

— ——

territoire ﬁ
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:hs En syrﬁhése

ECLAIRER LE DEBAT PUBLIC, STRUCTURER, VALORISER ET DIFFUSER LA
CONNAISSANCE
au-dela de notre communaute de travail, en direction de nos partenaires
aux différentes echelles pertinentes, développer |'évaluation

DEVELCPPER NOTRE CAPACITE D'INFLUENCE
Vvis-a-vis de nos concitoyens, des acteurs des territoires et des porteurs
de projets en rénovant nos outils de communication

MOBILISER LES ACTEURS DE NOS POLITIQUES
sur des objectifs partages, valoriser les bonnes pratiques et les
réussites

PERMETTRE AUX AGENTS DE LA DREAL D'ETRE DES AMBASSADEURS
de nos politiques publiques

Principales missions
concernées

Missions de pilotage
Missions d'animation/promotion
Missions regaliennes

Principaux leviers

@ Communication
)

Formation

[0 Données
~”  Evaluation

Partenariat
.® Mise en réseau des acteurs

— 13—



ECLAIRER LE DEBAT PUBLIC, STRUCTURER LA CONNAISSANCE MISE A DISPOSITION DE NOS PARTENAIRES AUX DIFFERENTES ECHELLES

Acquérir et mettre a
disposition des
données fiables,
robustes et
transversales des
territoires

Faciliter I'usage des
indicateurs de la
transition écologique et
du changement
climatique par les
décideurs et les
citoyens

e Eclairer les débats,

mobiliser, aider les
décisions et leur
priorisation, grace a des
connaissances
objectivées

Evaluer I'impact des
politiques publiques et
de I'action de la DREAL

PERTINENTES, DEVELOPPER L'EVALUATION

agevoches
etudes \Stewmiaues

ViSilonS
deSign de prosgectives

Vi i
Sevvice ovsevvatoies

données

oven data T p—
e tevvitovialisees

ACTICN RAPIDE

wndicateuvs Lovmations

ACTION RAPIDE

5@ Mettre en place un Comité Data a la DREAL

cagitalisation

développer un

S observatoire
I observatoire réegjonal de
regjonal lartiFicidlisation
de la biodiversite des sols
se doter de
données
objectivées sur le etablir des
mettre en place colt des atteintes Finaliser les retours
des obeerYa+0|res a lenvironnement études de dexperiences
photographiques du cohhaissance croisés en
chgnaemen+ sur le Rhone matiere de
climatique (hydrologie,

Prélévemen+9)

risques

ACTIONS TRANSVERSALES

1~

prendre une

place dans 1a
gouvernance de

I'observatoire
des ressources

connditre I'éetat du
patrimoine bati

tertiaire public et

privé en matiere de
consommation

énergéﬁque

E;‘> Préfigurer un service public de la connaissance pour la mise en ceuvre de la
transition écologique, en lien avec le CGDD et par un travail intégré avec les DDT

@ Se doter d'une plate-forme de la connaissance des territoires, concue en design de
service avec tous les utilisateurs internes et externes

Monter une campagne régionale de communication et un parcours de formation pour
accélérer la culture de la donnée et faciliter son appropriation par tous

5 @ Interroger le besoin par une enquéte et rendre la donnée plus accessible, en interne
o a la DREAL comme dans la zone de gouvernance

reéadliser une étude
sur le potentiel de
développement de
voies covoi+ur'age et
+r'anepor+9
colectifs sur le
réseau hational

animer des
enhquétes et un
observatoire sur
les Flux et les
Fiieres Fret sur
laxe Rhone-Saone

_ 14—



DEVELOPPER NOTRE CAPACITE D'INFLUENCE VIS-A-VIS DE NOS CONCITOYENS, DES ACTEURS DES TERRITOIRES ET DES PORTEURS DE
PROJETS, EN RENOVANT NOS OUTILS DE COMMUNICATION

e Toucher plus , ACTION RAPIDE
largement nos publics f 7 ceseau publicartions g@ Positionner la DREAL sur le réseau social LinkedIn
et positionner |a DREAL B 50CiaUR
acteuv . . , n "
comme acteur de o lBiC aUdags deiyn ActioN RAPDE.— Moderniser nos supports visuels et développer la "marque DREAL":
référence Vidéos %@ déploiement des vidéos, constitution d'une banque de photos par drone
e Eclairer les sujets avec wédias Cod"&"e;‘:ec’ ACTIONRAPDE — Monter des formations sur les nouvelles pratiques de communication
P . S-are e Pvesse = . o/ c g c e : .
pédagogie, sensibiliser, ¢ R1anS CommunS de :@ (nudges, simplification des documents administratifs, facilitation graphique)
communication
former web
| evenementS | olinaices u:‘f> Rendre le site web DREAL plus ergonomique et I'adapter en version mobile
e Montrer des solutions interacti€s centves de
: eSSoUvcesS , g e ,
et des alternatives, ikl 1= Constituer un carnet de contacts médiatiques spécialisé dans nos sujets
\ kito seviols
provoquer des 4 , _
. . : exgoSitions pédoaoaiques Aames , . : . e mggss
inflexions de points de E;> S'appuyer sur une communication relais de citoyens et de territoires "déja
vue et de vegortages ol engagés" et influents, en particulier a travers les tissus associatifs locaux
14
comportements tevvain

individuels, mobiliser de

o établir une
facon positive

= organiser un ‘jeu strategie de établir un plon de
% sérieux’ sur les SO communication et ublier sur
e Donner du sens a E d parEnaiels sus des d nts d P
) B réssources dun | ite de lai €s documents dae Linkedin un article
I'action de la DREAL et @ ferritoire et leurs @ qualte @& 1A doctrine supports en de Fond sur
renforcer 'acceptabilité limites Faveur de la levolution des
des décisions preéservation de la mobiltés
biodiversite
étoblir des ‘préts o créer des iy
» Montrer les résultats et Tt o pgp o & commuricper sur |
les effets de |'action de , pedagogiq L S A ‘ ) poursuivre les
\ - sur les enjeux des les adides relatives a o i J es pratiques outile de
'Etat sur le quotidien r SN a ;”"56 2 pleee ¢22 exemplaires de g
[ emonstrateurs romotion des
des C|toyens renouvelables énergéﬁque économi u:«; recyc\aae du 5
9

; sites classés
Foncier — 15—



e Porter une vision

stratégique commune,

favorisant la transversalité et
la résolution des

antagonismes entre
politiques publiques

e Partager la gouvernance et

se coordonner sur des sujets
a enjeux

e Gagner en force de frappe
en mettant des compétences
et des actions en synergie

e Optimiser les ressources,
coordonner les

financements

o Valoriser des expériences
inspirantes, montrer des
solutions sur le terrain

e Soutenir des initiatives

locales et des démarches
innovantes

e Etendre nos alliances en
"boule de neige"

veseaux
weétievs

evenewments

'€0va9

wetievs grogrammes de

tvavail communs

Lovwations

vetouvs
aexgeviences

9+va+é3\e9
eavtenaviales

EXPERIMENTATION

ageels a
projets

ovientation des

transition écologique
€inancements

eroductionS
gavtagees

visites
tevvain

CH T

déployer le service

Pulalic pour la
Organiser un performance
ECLA tour énergetique et
(energie climat assurer sa
air)

couverture sur toute

la réaioh
établir une charte
) accompagher la )
consolider et . P ? y denﬁaﬂemerﬁ
, mise en place de -
valoriser le A+P Par+enarlal en
) maitres ; .
réseau reégjonal Al ‘ Faveur de linsertion
cl‘ouvraaes solides
paysage

des projets routiers,
sur GEMAPI pour les houveaux

3r'and~; projets

impulser une
action de
sensibilisation des
ménaaes a
léconomie

circulaire

Favoriser
lémergence de
stratégies de
prévention des

risques naturels
dans les territoires

Pr'ior'iJrair'e«;

MOBILISER LES ACTEURS DE NOS POLITIQUES SUR DES OBJECTIFS PARTAGES, VALORISER LES BONNES PRATIQUES ET LES REUSSITES

CHANTIERS TRANSVERSAUX

Promouvoir |'utilisation de la grille UNESCO des objectifs de
développement durable (ODD), pour guider et évaluer les projets
dans les territoires, notamment les contrats de relance et de

@ Porter le projet de réseau des acteurs de la transition

établir une
9+r'a+égie
réaionale pour
répondre aux
besoins en

logemerﬁs

mettre en Place

un réseau voire
observatoire
régjonal des

+ran9por+9

préparer les modalités
de contractuadlisation
et de Financement
pour le
développement de
services express

mé+r'opoli+ain9

_16 —



e Doter les agents DREAL

des clefs de
décryptage
communes de la
transition écologique et
du changement
climatique et d'un
bagage solide dans
leurs domaines de
référence

Initier des
changements de
comportements
collectifs et individuels,
en commencant par
notre propre
communauté de travail

Porter et déployer la
démarche Etat éco-
responsable, s'en
servir comme levier
d'exemplarité et
comme accélérateur de
la transition de la
DREAL

PERMETTRE AUX AGENTS DREAL D’ETRE DES AMBASSADEURS DE NOS POLITIQUES PUBLIQUES

@ Etablir un plan d'actions a 5 ans pour une DREAL éco-responsable dans les
domaines des mobilités, de la consommation et de la gestion des ressources ;

qrouges wWIrows
rendre les agents acteurs de la démarche

in‘a?\\(‘&ﬂOn

Monter des actions de sensibilisation lors des semaines et journées
thématiques (semaine du développement durable, journée de la qualité de I'air,
jour de dépassement de la Terre...)

evenewments

Lovmations

cha\\en329

ACTION RAPIDE
E@ Proposer en interne une série d'ateliers de réalisation d'une "Fresque du climat”

avec |'association référente

AAP boites a
\dées

exgévimentation

e%a'\w\aﬁe

mobiliser un

sehsibiliser a la Maximum
sobriete dagents autour integrer le critere de
humerique du challenge sobriete Fonciere
poursuivrre la annuel movbilite dans les dossiers de
déemateérialisation cohsultation des
pour tendre entreprises des
vers le O papier tendre vers projets Etat
le zéro
plastique
réduire la se rapprocher de
cohsommation distribuer des mener unhe Météo France
énergetique et le capteurs dair politique de pour proposer
bilah Goz a Effet de aux agents consommation des Formations au
Serre des batiments et dachats éco- changement — 17—

de la DREAL responsable climatigue




| L_a DREAL. est caPalale
d’accompaaner‘ les +ransitions

Juridiquecs, techhiques, socidles,
environnementales.
Elle a systématiquement un ‘coup
davance' en développant ses
exPerJrises, sa COPGCH’é o Innover et
ses ParJrer\ar‘iaJrs notamment avec le

mohde de la recherche ﬁ




:hs En syrﬁhése

MAINTENIR ET FAIRE EVOLUER NCS EXPERTISES
par une gestion prévisionnelle des recrutements et des competences a
préserver

DEVELOPPER UNE EXPERTISE POINTUE ET UNE CAPACITE D'IMPULSION
sur les politiques prioritaires portées sur notre territoire et sur nos fonctions
supports

DEVELOPPER LES PARTENARIATS
avec les organismes du réseau scientifique et technique, de la recherche et
'enseignement supérieur
en complement des expertises de la DREAL

INNOVER DANS LA CAPACITE A DIALOGUER
avec les acteurs economiques ou les usagers

DEPLOYER UNE FORCE DE PROPOSITION
vers nos donneurs d'ordres et grands partenaires

Principales missions
concernées

Toutes !
régaliennes, de pilotage régional,
opérationnelles, supports

Principaux leviers

Recherche Innovation
:‘: .
Nl Expertise
Expérimentation

Communication
),

Formation

Connaissance, Evaluation

Reglementation
Controle
INnstruction

Partenariat
Mise en réseau des 19 _
acteurs




MAINTENIR ET FAIRE EVOLUER NOS EXPERTISES PAR UNE GESTION PREVISIONNELLE DES RECRUTEMENTS ET DES COMPETENCES A PRESERVER

e Permettre le maintien et la

continuité des compétences,

notamment dans les équipes
meétiers au fort turn over

e Consolider les expertises au
bon endroit, répondant aux
priorités du ministere et de la
DREAL, en complémentarité
avec nos proches partenaires

e Valoriser les métiers en
difficulté de recrutement

e Maintenir et transmettre les
expertises rares/critiques

e Offrir des formations
adaptées et actualisées selon
les besoins des agents et des
services

e Favoriser la
professionnalisation des
nouveaux arrivants

e Rendre les agents acteurs de
leurs parcours

€iches

vecvutewment - il
weétievs

Lovwations

Covn?aanonnaﬂe

entvetiens

vecensewment

comitos de accow\ga%new\em‘

domaine

véseaux

wndew-
vesponsabilisation wités

( ‘\ PASSEPO

————

valoriser les postes
de catégories C et B
dans les services
supports avec des
responsabilités et/ou
charaes élevées

b

animer une action
aupres des assistantes
e pour répondre a leurs
besoins, accompagner

levolution de leur

meétier et de leurs

compé-hences

ACTIONS TRANSVERSALES

ACTICON RAPIDE

E.ﬁ 1:.§> S'impliquer dans le chantier national sur les expertises dans le cadre de la Revue des

missions

uj;> Constituer un socle de formations commun a tous les agents, ciblé pour la DREAL,
favorisant notamment le partage de repéres managériaux et de savoir-étre

Etablir un plan de formation annuel répondant aux priorités stratégiques de la DREAL
et le compléter d'outils d'auto-formation

EXPERIMENTATION
T Tester en commencant a petite échelle la mise en place d'un passeport de

{» compétences, associé aux parcours professionnels et aux formations suivies

q> Mettre en place un parcours de professionnalisation avec les nouveaux arrivants

EXPERIMENTATION
i L]:";> Expérimenter des accompagnements des personnes en difficulté sur leur poste

4.\
ujg> Développer I'ouverture de postes en double affectation géographique possible (siege de
Lyon ou siege de Clermont-Ferrand)

mohter en impliquer' les

TREERE M competences sur inspecteurs ICPE

8XP8r+ige sur la la aGGﬂOH magsipiée dang deg exercices

4 la protection s'entourant de

organiser un cycle de competences en

Formation et des especes 'Data scientists' situation reelle

compagnonnage par .
les agents aux proressionnaliserles

Favoriser le

secrétariats maintenir et

comPé+enceG rares

maintien en Poere actuadliser les

sur la commande GENSIELYS EOMUUND

et la valorisation compé+ence9

dépar‘+emeh+aux
(sGCD) sur la gestion

administrative et

ubligue ..
puig des équipes de pour le controle

levaluation des véhicules

environnementale

comPJralale routiers



Renforcer la capacité
d'anticipation de la DREAL
pour se positionner sur les
sujets prioritaires

Impulser les politiques
prioritaires et mobiliser les
parties prenantes jusqu'au
"dernier kilométre"

Mesurer les résultats
tangibles de ces actions et
en rendre compte au
citoyen et aux donneurs
d'ordre

Accompagner les évolutions
de compétences et la
modernisation de nos
services supports

DEVELOPPER UNE EXPERTISE POINTUE ET UNE CAPACITE D'IMPULSION
SUR LES POLITIQUES PRIORITAIRES PORTEES SUR NOTRE TERRITOIRE ET SUR NOS FONCTIONS SUPPORTS

veille Lovwmations

cevti€ications

Soutien animation

codevelogpewment Communication SevwinaiveS

accowxqacﬁnew\em—

eroximiteé des S
des initiatives

tevvitoives

P‘(O

_ wndicateuvs de
Piuot

SUWI

.

mettre en
ceuvre le Plan
Ozone

accompagner le

déploiement de
contrats de relance

et de transition

écologique

ACTICON RAPIDE

=D

Allouer un budget pour des formations pointues sur des politiques et
sujets prioritaires, hors du réseau CVRH

Mettre en place des comités de domaines sur des expertises particulieres

notamment dans les missions supports

ACTICON RAPIDE

=0 =>

monter une
sensibilisation sur le
zéro artificidlisation
nette en commencant
par linterne et notre
premier cercle de
partenaires Pulalics

assurer un soutien
Financier des
projets exemplaires
en matiere de
deéveloppement
durable

mobiliser autour
du plon dactions
triennal de la
9+r'a+égie ares
Pro’régées

coordonner le
Financement des
projets et
équipements vélos
dans une ambition de
auicheJr réﬁional

renforcer les
Formations a
destination des
exploitants
dinstallations
industrielles & risques

tester
I'in+elliaence
artificiele pour
dider les agents
dans le controle

des payes

S'organiser pour rendre compte de facon efficiente des résultats des
réformes prioritaires impliquant la DREAL

valoriser la
specidlisation dons les
services GuPPor'+9
par des comités de
domaines et des
certifications

— 21 =



DEVELOPPER LES PARTENARIATS AVEC LES ORGANISMES DU RESEAU SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE, DE LA RECHERCHE ET L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR EN COMPLEMENT DES EXPERTISES DE LA DREAL

e Positionner la DREAL sur des
sujets émergents et renforcer
son image de marque

e Permettre a la recherche de
percoler dans nos métiers et de
compléter nos expertises

e S'inspirer de pratiques
innovantes, pour raisonner
"out of the box" (hors cadre
habituel)

e Créer des passerelles durables
avec les établissements du pole
ministériel, I'enseignement et la
recherche sur des
connaissances et priorités
communes, les mobiliser sur les
sujets émergents

e Soutenir et suivre des
expérimentations, des actions
R&D reproductibles sur notre
territoire ou dans des services
de I'Etat

e Valoriser la marque employeur
DREAL aupres des structures et
des étudiants

' agevoches

ve5eaun

Rartenaviats divnovation

Soutien
dexgevimentations

complexes

proseective

si-aaee %&tutocat

\DQ.V\CHMOV‘\QV\%
Ogen

Labs data evalations

'\n+e\\'\3ence
collective

se conhecter a
lactudlitée des
sciences
compor+emen+ales
aPPliquées ala
transition écologique

ACTION RAPIDE

ACTIONS TRANSVERSALES

E EZ> Monter des rencontres thématiques en réseau entre la DREAL, les établissements
- publics du pole ministériel et les écoles/instituts concernés sur des sujets communs

@ Développer des partenariats d'innovation avec les écoles ou laboratoires du péle
ministériel et des universités, notamment I'ENTPE, sur des sujets émergents

EXPERIMENTATION

Mettre en ceuvre et élargir la convention DREAL / CEREMA / Université de Lyon pour

M Q développer un "hétel a formations", un Open Lab et des territoires-écoles sur les métiers
de I'environnement et de I'aménagement

Li:j> S'impliquer auprés de poles de compétitivité régionaux et dans les comités de pilotage
de programmes de recherche sur nos politiques prioritaires

@ Promouvoir I'accueil de stagiaires et d'apprentis, ou de groupes d'étudiants et le

tutorat dans les services

impliquer'

\'enseignemerﬁ
supérieur et la
recherche dans le
Futur club climat
et résiience

poursuivre le
partenariat avec
'INRAE sur
Vigicrues Flash en
mon+aane

Favoriser
lessoimage des
expérimen+a+ion9 sur
le biomimétisme
territorial et les
solutions Fondees
sur la nature

développer des
solutions
innovantes pour la
qualité de Vair
intérieur

definir des
programmes de
recherche
opérationnels sur
les projets routiers
(economie
circulaire, sols)

rénover les
rapprocherlee

et du il oS a2 gpsiien

. L des espaces
uhiversitaire pour la

) Pro’réaés pour
mise en ceuvre des

PoIiJriquee risques m+égrer =
naturels changemen’r
climaﬁque

développer une développer des

recherche action indicateurs

avec 'EPORA sur la
renaturation des

sécheresse pour
les eaux _ 22 _
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INNOVER DANS LA CAPACITE A DIALOGUER AVEC LES ACTEURS ECONOMIQUES OU LES USAGERS

ACTIONS TRANSVERSALES

@ Promouvoir la charte ministérielle de la participation du public et
accompagner son usage concret dans les projets

écovte tevvan

EXPERIMENTATION
@ Expérimenter des "Civic Tech" (technologies civiques) pour renforcer la
participation citoyenne et le dialogue avec la société civile, a I'ére du numérique et

e Favoriser une DREAL
ouverte, a I'écoute des

eavticipation

besoins et des citoyenne ntevlocuteuvs de

propositions de ses proximite en lien avec les territoires

usagers, externes comme conStvuction EXPERIMENTATION

internes locale pédagogie A @ Tester, avec les DDT, de nouvelles formes de débats citoyens a travers les
{m contrats de relance et de transition écologique (CRTE)

ACTION RAPIDE
gu::j> Monter une formation-action interne a l'innovation par le design pour faire

évoluer nos postures dans la relation aux usagers et aux partenaires

e Aboutir a des services
"designés" en association
avec les usagers

de%\ﬁn €acilitation

exgévimentation

e Créer les conditions pour AiTwN RAPIDE Déployer |'offre de services du DRE'LAB et en faire un incubateur

de nouvelles formes de ‘ @ d'expérimentations métiers, en faveur d'un dialogue renouvelé avec les acteurs

participation citoyenne, des territoires et les usagers
éclairée et active

e Mettre en place un co-construire avec generdliser
i imité Fociliter une les usagers et les laccompagnement
dialogue de proximiteé 9 L
S Ati p : déemarche amont colectivités des amoht avec un r:ahj;er' dun
avec les petltlonnalres et devaluation Pr‘ojei's de territoires interlocuteur Unigue ?slgn e |
usagers et permettre leur environnementale en amont des grands pour les commandes zerv'ce é: 9?':
. .. . ‘ . u secrétaria
appropriation des enjeux projets publiques rerol
dinfFrastructures 3
e Faciliter les démarches par créer un centre de
i i ressources partenarial monter des ‘
deslglgylchletfdumc! ues et - Parfldpaﬁm ST sccompagper les ajouter le volet air
accelerer le ernier cH-O\/er]r]e, l'éc‘ucaﬁon 4 concertation sur Proje{-g de mob“ﬂ-eg oux associations
kilomeétre" lervironnement et au les révisions des actives via la cellule locoles énergie
deéveloppement durdble plans de protection régionadle France elmai e lassealan 23
de I'a+mor;Phére mobilités au service ci+oyen - -




DEPLOYER UNE FORCE DE PROPOSITION VERS NOS DONNEURS D'ORDRES ET GRANDS PARTENAIRES

e Contribuer aux stratégies
et aux réformes nationales

e Positionner la DREAL AURA
en chef de file sur des
sujets a enjeux

e Déployer une force de
proposition locale en
jouant collectif avec les
autres services de I'Etat

e Faire remonter les
problemes et les alertes

e Solliciter les ressources,
méthodes, outils,

formations, adaptés a nos
besoins

e Faciliter I'appropriation et le
portage de nos enjeux
locaux

e Développer de nouvelles
postures Etat - collectivités
fondées sur la coopération
et des gouvernances
partagées

lololoyin
?oc;'r\"\?
PvopoSitions

ve5eaUR

30U\IQ.W\OV\CQ.

+éw\o'\3n03e9

vetouvs

d'exgéviences

visites
tevvain

se Poc,:i+ionner en
téte de réseau sur
le chantier national

Qvo

Pilot

ACTION RAPIDE

=D

ACTIONS TRANSVERSALES

u:.f> Demander la réactivation ou pérennisation des réseaux métiers nationaux pour

participer a la définition des politiques publiques, en optimisant ['usage de la
visioconférence

@ S'investir sur les chantiers nationaux construits en approches ascendantes a partir

des initiatives locales, valoriser nos réflexions locales sur les sujets émergents et
organiser des temps d'échanges dédiés avec I'administration centrale

Proposer des visites terrains aux nouveaux préfets et sous-préfets pour les sensibiliser
aux enjeux et aux dossiers d'actualité

E;'> Organiser des séquences sur des sujets a enjeux avec le réseau des sous-préfets

=>

T

contribuer a
lamélioration des
outils hationaux de
recuei et traitement
de donnees pour les

missions supports
en matiere de

conhaissance
orﬁanieer une
réunion en réﬁion
deployer la du conseil
stratége nationale dorientation des
sur les aires inFrastructures

Pr‘o+éﬂées

réactiver les
réseoux métiers
hationoux sur le

controle des

+ran9por+eur9

mettre en place une

instance E+a+/Kéaion
pour évaluer en
continu le volet
mobilité du CPER

proposer des
évolutions
réﬂlemenmires sur la
gouvernance des
plans de protection
de latmosphere

proposer oux préfets
de conditionner
certaines subventions
oux collectivités a la
mise en conformité de
leurs ICPE de

compé+ence

Renforcer les instances de gouvernance Etat-collectivités sur les dossiers stratégiques,
notamment avec la Région et les métropoles

mobiliser
I'administrration
centrale autour dne
strategie dévolution
du réseau
h\/dromé+rique

oraaniser un séminaire
en presence de
I'administration
centrale pour
simpliFier la
réglemenmﬁon sur la

3éo+her'mie



| L_a DREAL maintient

lexcellence dans I'exercice

de ses missions
réglemerﬁraires et de
controle

renforce leur impach et leur
visibilité vis-a-vis de hos concitoyens

5




Principales missions
concernées

RENFORCER LA PRESENCE TERRAIN

Missions de contréle et de sécurité
et optimiser les plans de controdle

Missions d'instruction et
d'accompagnement des projets

Principaux leviers
AMELIORER LE SERVICE A L'USAGER

Reglementation
en etant a la pointe de l'innovation pour nos procedures reglementaires

Controle
Instruction

Recherche Innovation
Expertise
Expérimentation

DEVELOPPER LE CONSEIL AMONT @
sur les projets difficiles a fort enjeu économique
ou sur des politiques tres particulieres, en vrai difficulté d'émergence

S

Ingénierie
Accompagnement des
porteurs de projets

o)
o)
o)

PARTAGER LES EXPERIENCES ET DIFFUSER LES BILANS DES ACTIONS

entre pairs et aupres du public Communication

Formation

A

Y



RENFORCER LA PRESENCE TERRAIN ET OPTIMISER LES PLANS DE CONTROLE

e Maintenir la pression de
controle, au service de la
sécurité des personnes, de la
prévention des atteintes a la
santé et a I'environnement,
d'une concurrence loyale, en
particulier sur les sites ou
entreprises défavorablement
connus

contvole in+e\\\3ence

u:_"j> Sensibiliser les agents puis expérimenter ['usage de I'Intelligence Artificielle
teveain actificielle

pour le ciblage et la priorisation des contrdles (themes, sites, entreprises),
tout en garantissant I'équité entre usagers et en maintenant une proportion
de contrdéles aléatoires

SUNI deS
SanctionS 9i3na\ew\en+9

u:z> Renforcer les controles conjoints et les actions coordonnées entre polices

e (ICPE, eau, nature), en interne DREAL et avec les autres services impliqués
coovdination

Lorwmation EXPERIMENTATION

; Se rapprocher de la Fabrique numérique du ministére pour expérimenter
[m&@ des outils facilitant les contrdles sur site, le relevé en temps réel et la
rédaction des rapports et faire remonter des besoins ou pistes d'amélioration

e Accroitre la présence
terrain pour mettre nos
compétences techniques la
ou elles ont la plus forte
valeur ajoutée

outilS numevigue
d'ade av contvole

doter la DREAL sur

mettre en oeuvre prioriser les chacun des territoires
e Déployer des outils Foutil SIOUH 2 au peLiits soumis & un plan de
T I | linspection des des centres de de vdlises de diagnostic en
donner de la lisibilité sur les ren Zrcer ad ouvrages oo tere do Prodes
PR A ‘police de lair' de . :
priorités de controle PZg,on perenne et hydrauliques techhique ou dispositit ADBlue dans le
- lors des pics de transport routier
e Améliorer la . +e~;+e:- ‘egr plans poliution
programmation des particuliers o
e - dintervention des prioriser les . . .
CC') O es pour plus e e developper lod . 1 definir Yarticulation
d'efficience et une Yaile reele” e S pour Findliser fac:tion avec |OFB sur les
. controler la :
optimisation des ressources P >r en recherche et actions de
inopinées sur les confFormite de , _ , e :
, L , _ réduction des rejets comnrole trerrain
plans dorganisation lautosurveilonce d taire)
. _ de substances ou documentaire
interne des de 100 sites :
. ' sur les especes — D /-
industriels industriels par an

Pro+éaées




AMELIORER LE SERVICE AUX USAGERS EN ETANT A LA POINTE DE L'INNOVATION POUR NOS PROCEDURES REGLEMENTAIRES

Rééquilibrer le temps
consacré aux procédures,
au profit de l'action de
terrain et du service aupres
des bénéficiaires

Limiter les sollicitations
chronophages et sans
valeur ajoutée aupres des
services

Clarifier nos régles et
procédures pour les usagers

Simplifier et accélérer les
démarches des usagers et
unifier les parcours
utilisateurs

Permettre un suivi en
temps réel des demandes
et des instructions

Harmoniser les pratiques et
assurer I'équité de
traitement des usagers

ORELAS

Swnli€ication
novwmative

nnovation

Swweli€ication des

cwcuits administvati<so
dewmateévialication “ <

des intev€aces

Twntellioence

riovisation Acti€icielle

glates-€Cormes
collabovatives

utiliser I'outil
‘déemarches simplifiees'
pour linstruction des
conventions
d’occupaﬁon
temporaire sur le
domaine Fluvial

ampliﬁer le depat

dématérialisé au

ACTION RAPIDE

ACTIONS TRANSVERSALES

Uj‘;> Développer avec le Service du Numérique (SNUM) un outil de prise
de rendez-vous en ligne pour les usagers internes ou externes,
compatible avec nos interfaces internet et intranet

q> Déployer I'usage de "Démarches simplifiées" pour fluidifier les
instructions

ACTION RAPIDE

registre des
+ranspor+eur9

dossiers courants

@ Enclencher un premier test du porter-a-connaissance numérique
("PAC INNO / "DOCURBA") et le promouvoir dans les services DREAL
et DDT

créer une P|a+e—

Forme de partage gimPhPier et

développer des

collaboratif entre réduire les

outils comme les améliorer |'outil

les contributeurs délais de

cartes 1GN pour les de levaluation création des '‘GuN environnment"

réseaux transports environnementale dires protégees et optimiser son

excepﬁonnelg usage en tant que
ﬂuiche+ unique
Laoire evoluer la
méthode de
9imP|i-Pier verification des

déclarations annuelles

linstruction des clévelopper des

des émissions arrétés

polluantes et des

des concessions Pr‘éﬂedroraux 2.0

déchets des sur les ICPE

hydroéledrriques )8 _

industriels



DEVELOPPER LE CONSEIL AMONT SUR LES PROJETS DIFFICILES A FORT ENJEU ECONCMIQUE OU SUR DES POLITIQUES TRES
PARTICULIERES, EN VRAI DIFFICULTE D’EMERGENCE

ACTIONS TRANSVERSALES

e Consolider notre doctrine
sur des sujets sensibles et
transversaux

denti€ication

_ EXPERIMENTATION
des enjeux

@ Mobiliser le Dre'Lab sur des chantiers tests pour expérimenter de nouveaux
modes de travail en transversalité, sur des sujets porteurs de contradictions

consell
e Gagner du temps dans notre

processus de positionnement
sur les dossiers aux enjeux

Définir une organisation et des processus permettant d'afficher le plus tot

proximite possible la position de la DREAL sur des dossiers sensibles, et porter une

antagonistes entre services pedagogie parole unique
doctvines ACTION RAPIDE
* Eclairer les pétitionnaires et i ; [ > Monter une action de sensibilisation/formation interne pour la rédaction
de lectuve communication d'actes administratifs solides, en tirant le retour d'expériences de recours

anticiper les difficultés en .

amont contentieux

e Aider a lever des freins
particuliers (juridiques,
financiers, politiques...) et
permettre la concrétisation
ou la réorientation des

accompogner la

accompagner les

: création dune
cohcessionnaires constituer un

hydroelectriques guichet unique _P‘O\.Jre-llorme-
dans les projets daccompagnement logistigque urbaine

sur la reconversion Fluvidle sur le

associer a d’auamenmﬁon du

Cociiter . ort de Lyon

projets I’éme:‘_cene o dkzse gl productible des Friches P Y

genc
accompagner en - I|CPE+un J
n
e Améliorer la qualité des proximité les eriee et <o renforcer
. » . proximite en UD secomposner le
projets projets denergies laccompagnement P29

renouvelables développemeni- de

des maditres

d’ouvr'agecs pour la la_ compensation

e Favoriser I'acceptabilité

. ifier | mise en conformite éloborer une envir'onnegl:emale
|Oca|e des pro.lets élaborer deg outils GImPI er ed‘:' deg ‘5Y+ém89 dOCh"ine de ba‘SGiﬂ Pa\" Fo re
daide a la déecision processus de dassainissement sur la séquence
e . . ] ) positionnement . el
e Sécuriser au maximum des sur lintegration . Eviter Reduire
' ) J , o interne sur les Compenser o
dossiers au fort aléa de deg PerJe*; eohe”i dossiers ICPE. aux . arj d; en:ux
contentieux ons e pay=age € enjeux transversoux ] J — 29 —

I'environnement

du sDAGE



PARTAGER LES EXPERIENCES ET DIFFUSER LES BILANS DES ACTIONS ENTRE PAIRS ET AUPRES DU PUBLIC

e Amplifier l'intelligence
collective, partager les
questionnements et les
methodes

ve%eaux
SoC\AUX

eublications .
EXPERIMENTATION

Tester des outils innovants permettant de donner de la lisibilité a nos actions
régaliennes, tels que la datavisualisation (représentation graphique simple et
visuelle de données statistiques et géolocalisées)

e Tirer le bilan et |e retour
d'expérience des situations
pour mieux les prévenir

cw{évences
de Qvesse

dossievs de

Qvesse
ACTION RAPIDE

EE& Organiser une conférence de presse régionale annuelle sur les résultats des

vegortages CAR inspections des installations classées pour la protection de I'environnement

tevvan

e Faire en sorte que les
évolutions réglementaires,
les enjeux et |'action de I'Etat
soient compréhensibles

SIG

communication

a chavd

: , Organiser des partages d'expériences avec les DDT sur certaines
wtevviews H:;>

réglementations, autour de difficultés communes et de bonnes pratiques

e Apporter des informations, Ll

des données et une
connaissance en réponse
aux préoccupations
citoyennes actuelles

e Donner mieux a voir I'action

des agents de la DREAL et
ses résultats, en mobilisant
notamment des outils de
communication peu
chronophages

e Renforcer le caractere

dissuasif des controles

renforcer le retour
dexperience croisé
(UD, exploitants..) sur
les inspections
SEVESO et
laccidentologie

promouvoir le

réseau social
des inspecteurs
des installations

clossées

routiers

commuhiquer sur les
risques sanitaires via

un rappor-t Pér'iodique

de linspection des
installations classées
en réﬂion

organiser une

réunion annuelle
aupres des

transporteurs

meédiatiser les
opérations de
controle
emblématiques
sur le franspor+t
routier

revoir |'eraonomie
de Georisques et
en Faire un portail
oPér'a+ionnel pour
des donnees
spéciﬁialues ou

massifiees

infFormer les
usagers des suites
des controles en
matiere de véhicules
routiers

sensibiliser a
partir des bilans
des controles
sur laxe Rhone
Sadne

30 —



FOCUS

2. chantiers
transversaux
Par'Jrenar'iaux

L emblématigues

]
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2020-2027

L

Atteindre I'objectif de
bon état pour 60%
des masses d'eau

au sein de chacun des

bassins

Revenir a I'équilibre
pour les bassins en
déficit

Réduire les
prélévements
de 10% (2025)

Réduire de 50% le
nombre de jours de
dépassement des
seuils
réglementaires

Réduire de 50% le
rythme de
consommation fonciere
réelle actuel
(32.5 km?/an)

2027-2040

4

Atteindre I'objectif de
bon état pour 100%
des masses d'eau

au sein de chacun des

bassins

Réduire les
prélévements
de 25% (2035)

Respecter les
recommandations de
I'OMS pour la qualité
de l'air

Atteindre |'objectif de
zéro artificialisation
nette a I'échelle de la

région

Préserver les milieux naturels en atteignant
5% du territoire régional sous protection

forte

ORGANISER UNE NOUVELLE ETAPE DE LA STRATEGIE

Déployer la
déemarche
caP’raaes

PrioriJraires

Gérer les
deficits et
100 retenues

pour la réﬂion"

Renforcer la
coordination de la

gestion des
épisodes de
sécheresse
Elaborer et
Déployer mettre en
les ZFE-m oeuvre un
Plan Ozone

Mobiliser des

Engager les moyens Linanciers

acteurs vers (Friches,
une frajectoire renaturation,
ZAN clésimperméabilisa’ri
on)

Mettre en Place un

Ameéliorer la
programme de

cohhaissance
. commuhication et

eou air sol
de sensibilisation

Améliorer la
quoalité de
'air intérieur

q> Construire une nouvelle feuille de route et élargir le cercle des acteurs

impliqués

@ Tester a travers ce chantier notre capacité a concilier les enjeux de
préservation des ressources naturelles, de prise en compte des besoins des

habitants en termes d'habitat, de mobilités et d'équipements publics

OV

eavairsol

) Poursuivre la mobilisation en interne a la DREAL et tirer le retour
d'expérience du travail en mode projet

Etablir un 6uic|e

daide a

la

décision sur

limplantation de

Pr'oje+9 EnR

Etablir des
principes de Decliner le
modulation plan
pour les dides ECOPHYTOZ+

de 'Etat

Favoriser la
rénovation
énerﬂéﬂque
des batiments

CONSsEIL

Tervritoriadliser -
mettre en place
une strateégie de
protection des
espaces haturels
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CREER UN CLUB "CLIMAT ET RESILIENCE" POUR ACCOMPAGNER LA RESILIENCE DES TERRITOIRES FACE AUX CRISES ET AUX

EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE
07

éducation des - réaglementation " 2._q o n
Consommer ailbets ey en\j:j::::en‘r P,?r S Expérimenter autour de ce "club" un nouveau
, ub éneragies . o .
deveippemert dle S des pbs en mode de travail collectif, en mettant en
mouvement les agents de la DREAL et nos
toitures H
. 4 transit ] artenaires
P rOd uire VS S écol:ai 6l.llelo:;anf; objecﬁl:«; ) Pho+ovo|.+a|a|ueg ou p
de la i 94 i reforme du L commuhautés végétalisees sur
et travailler commonde g dlologue socil ol ar B di+ ctfoyennes construction : ' f de la mi de la loi
sl es entreprises evz;r’;rge JERR sconormiaues Agir en faveur de la mise en oeuvre de la loi
climat et résilience par des contributions
P ciblées et concretes
‘ciec|z n[?/\;il:::n ame’sr\laﬁemzrﬁs+ 7 FE-m bornes de ’r;‘al’lspor‘t1 r‘o;ﬁer
pour les TC e B recharage e marchandises
% se deplacer oux Vélos le covoi’rur‘age aﬂﬁo H::;O 000 véhiculeﬁs (opﬁmir;a‘rion,
électrigues dici £in 2024 électriques réduction P”_OTAGI E CODER
émissions)
@ ANIMATION binbme DREAL-DDT
compenf;aﬂon
@ carbone des S i de I'E
vols intérieurs nouveaux émissions des MEMBRES €rvices ae tat

aér‘opor‘+9 ou

< 2h30 vols intérieurs

Etablissements publics

extensions . el .
Collectivités locales volontaires
e B —
LI |12 el e blic. de Ia reste a charge de +
obligatoire énergetigues pu ) € Travoux terrasses .
dej cll;:Zes g2 (3el Iﬂox/eqr' o e +rlavaux-c|e en choubPees Lieu
: loc.ation) 2ilodati copropriete demulation

AN
o]

!69 emissions !'ar-{J l!icialisaﬁon —

collective

P Licu de Par’raﬁe,\\ -

Se loger .
ial ' L ieu de mise
chautFage au des sols Zonr:‘:;;ifj:e jeveloppem?n+ objectits de la de valorisation des'} .
bois diviee par 2 alnant £ es entrepots  siratege aires | . en cohérence
P artificidlisation protegees A2 Prahques ) | d ti d
et de laction 1 =2 dctions ae
menus boisee d @ Publique chacun
Se nourrir vé@é+arien9 . _a'g_ge e.; ) _
dane les émissions lices deforestation
canfines aux engrais importee
azotés Lieu de A\
mobilisation et XW e il X
. " . . leu dintluence \§
Renforcer la protection - rérausseme luati I . dimplication des
o ge_s_ s déit de mise en el géneral des peines — Evaluation c Imatique agents publics
judiciaire de danger de  SEPATT  ctes portant =.| et environnementale N\
lenvironnement 22 lillgdi & atteinte a % \

decocide

I'environnement

lenvironnement






ADEME : agence de la transition écologique

ANAH : agence nationale de I'amélioration de I'habitat
ANCT : agence nationale de la cohésion des territoires
BRGM : bureau des recherches géologiques et minieres
CARSAT : caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

CEREMA : centre d'études et d'expertise sur les risques, I'environnement, la mobilité et 'aménagement

CGDD : commissariat général au développement durable

CGEDD : conseil général de I'environnement et du développement durable
CPCM : centre de prestations comptables mutualisées

CPER : contrat de plan Etat-Région

CRTE : contrats de relance et de transition écologique

CVRH : centre de valorisation des ressources humaines

DDT : direction départementale des territoires

DDPP : direction départementale de la protection des populations

DGALN : direction générale de I'aménagement, du logement et de la nature
DGEC : direction générale de I'énergie et du climat

DGITM : direction générale des infrastructures, des transports et de la mer
DGPR : direction générale de la prévention des risques

DIR : direction interdépartementale des routes

DIREN : direction régionale de I'environnement

DRAAF : direction régionale de I'alimentation, de 'agriculture et de la forét

DRE : direction régionale de I'équipement

DREAL : direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement
DREETS : direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
DRIRE : direction régionale de l'industrie, de la recherche et de I'environnement
DSR : délégation a la sécurité routiere

EAS : stratégie eau air sol en Auvergne-Rhéne-Alpes

ENTPE : école nationale des travaux publics de I'Etat

EPORA : établissement public foncier de I'Ouest Rhdone-Alpes

ERC : éviter réduire compenser

GEMAPI : gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations
GES : gaz a effet de serre

IA : intelligence artificielle

ICPE : installation classée pour la protection de I'environnement

IGN : institut national de I'information géographique

INERIS : institut national de I'environnement industriel et des risques
INRAE : institut national de la recherche agronomique

ODD : objectifs de développement durable

OFB : office francais de la biodiversité

ONF : office national des foréts

PNR : parc naturel régional

PPA : plan de protection de I'atmosphére

SDAGE : schéma départemental d'aménagement et de gestion des eaux
SEM : services express métropolitains

SIOUH : systéeme d'information des ouvrages hydrauliques

SG : secrétariat général

SGAR : secrétaire général pour les affaires régionales

SGCD : secrétariats généraux communs départementaux

SNUM : service du numérique (national)

UD : unité départementale de la DREAL

VNF : voies navigables de France

ZAN : zéro artificialisation nette
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