
Le SDMIS,
Acteur de l’adaptation 

au changement climatique 

Réseau AURA Planif Territoires 
"Vivre avec le risque : tous partenaires ! 

Comprendre, planifier, s’adapter, agir "
16/10/25



LYON

Métropole de Lyon
(59 communes)

 
Département du Rhône

(208 communes)

 

La gouvernance opérationnelle
 

 

La gouvernance administrative et 
financière

 

1 présidente,
3 vice-président(e)s, 2 

membres

Bureau du CA du SDMIS :

Elle est assurée par une présidente élue par 
les membres du conseil d’administration du 

SDMIS composé de 22 élus : 

 

membres élus 
représentant la 
Métropole de 

Lyon

membres élus 
représentant le 
Département 

du Rhône

membres élus représentant 
les communes et EPCI* du 

Département du Rhône

*Établissements Publics de 
Coopération Intercommunale

14 3 5

DOS – Directeur des opérations de secours

Elle est placée sous l’autorité des maires et du 
préfet, agissant dans le cadre de leurs pouvoirs de 
police respectifs.

 

 

COS – Commandant des opérations de secours

Le commandement des opérations de secours est 
exercé par le directeur départemental et 
métropolitain ou son représentant.

 

 



100 casernes4 sites État-major 

• Lyon Rabelais
• Lyon Croix-Rousse
• Saint-Priest
• Villefranche-sur-

Saône

dont 21 casernes 
à garde postée 

+ 1 caserne de soutien 
logistique

Plus de 6 800 personnels

• 1 316 SPP
• 5 180 SPV
• 350 PATS

et
• 1 190 JSP



Partenaire de l'acculturation et de la mobilisation du citoyen

Une organisation qui s'adapte : évolution des doctrines et transversalité renforcée

CollaborationExpert conseil des nouveaux risques et nouveaux aménagements liés à la TE  
ACTEUR DE 

L'ADAPTATION 
AU CC

Observateur et expert - Schéma d'analyse et de couverture des risques SACR

Partenaire des collectivités et acteur de la résilience territoriale
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Changement du monde



Changement d’échelle et d’intensité

Modification durable 
des milieux

Changement culturel et 
affrontement des volontés

Visibilité technologique 
et révolution prédictive 

Besoin d’hyperréactivité 
et de profondeur 

Nécessité d’agilité, d’innovation et 
de capacité d’adaptation  



Méthodologie 
et analyse 
des risques



Dès 2035



Prévention

Prévision

Innovation Prospective

Acculturation

Collaboration



ACTEUR DE 
L'ADAPTATION 

AU CC

PARTENAIRE DES COLLECTIVITÉS 
ET ACTEUR DE LA RÉSILIENCE TERRITORIALE
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1. Solidarité et complémentarité entre les 
territoires ruraux, péri-urbains et 
urbains garantissant un continuum de 
sécurité

2. Ancrage des SP au cœur des territoires 
pour garantir un service de secours de 
proximité

3. Equilibre et complémentarité entre les 
forces humaines du SDMIS (SPP, SPV, 
PATS) et les services partenaires, 
garantissant la résilience du SDMIS et la 
résilience du territoire



• Création de synergies et coordinations
• Partage de bonnes pratiques
• Innovations
• Sensibilisation / Formation
• Captations de financement

Acteur de la résilience territoriale

METROPOLE DE 
LYON – PCAET

La coopération territoriale, opportunité de

PCS / PICS
VILLE DE LYON - 

AGORA LYON 
2030

Réseau PCAET 
des EPCI 69 

Convention des 
entreprises 

pour le Climat

COP 
 DREAL/DDTObjectiver

Anticiper
Accompagner

Porter ses propres 
projets

Diffuser la culture 
du risque

Ancrage territorial

  Assemblée des 
usagers de l'eau

Schéma directeur 
de l'eau

Convention 
d'engagements

Groupe de travail sur 
le CC - chaleur

Binômage 
terrain/collectivité

Diag, aménagement

Culture du risque, 
résilience territoriale
Rôle SPV

Volet 
adaptation/résilience
Co-animateur

Action de 
sensibilisation auprès 
des élus
Binômage 
terrain/collectivité



Collaboration
ACTEUR DE 

L'ADAPTATION 
AU CC
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EXPERT CONSEIL 
DES NOUVEAUX RISQUES ET AMÉNAGEMENTS 
LIÉS À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE



Regards et cas d’usages



Regards et cas d’usages



UNE ORGANISATION QUI S'ADAPTE : 
ÉVOLUTION DES DOCTRINES ET TRANSVERSALITÉ RENFORCÉE

Collaboration
ACTEUR DE 

L'ADAPTATION 
AU CC
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       Piloter et décliner ces   
       transformations 

           Enjeu central 
           de transversalité et de coordination 
           pour accompagner le changement

- Plan de transition écologique 
    2022-2027
- SACR 2024-2029

En interne : évolution des métiers et de l'organisation

CC et ses impacts sur :
- les ressources : hommes, bâtiments, eau
- les conditions de réalisation de la mission

       Organiser la robustesse et la   
        résistance de l'organisation

Modification de 
l'environnement 

et nouveaux 
risques

Evolution de la 
doctrine 

opérationnelle

Ajustement 
matériels et 

véhicules

Ajustement des 
formations



PARTENAIRE DE L'ACCULTURATION ET DE LA MOBILISATION DU CITOYEN

Collaboration
ACTEUR DE 

L'ADAPTATION 
AU CC

1

2

3

4

5



Rendre le CITOYEN 
ACTEUR de la PRÉVENTION et de la GESTION DES RISQUES

 Connaissance des nouveaux risques > vigilance
 Acculturation aux bonnes conduites > acteur de sa sécurité

Nécessite :
 Une intervention multi-acteurs coordonnée 
 La prise en compte des freins à l'évolution des comportements : 

               facteurs liés à l'éducation, la sociologie, la culture...

Une sécurité civile robuste en France, un modèle unique en Europe
     Ne doit pas mener à une situation
     De confort, d'insouciance ou de passivité de la part du citoyen

Prise de conscience de son rôle et de ses leviers, ​
en complémentarité de l'action publique​
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