© Coprolib’ — JLB Logiciels & Services

—
coprolib

Je gere ma copropriété

Jean-Luc Bernette

www.coprolib.com




HISTOIRE ET CHIFFRES-CLES

* Fondation en 2010
* Plus de 700 copropriétés a ce jour
* Environ 12 000 copropriétaires

e Sur toute la France et de toutes tailles



CONSTAT

Nouveau contact !

Un prospect vient de remplir le formulaire de contact

Bonjour,

Je suis actuellement en cours de réflexion
avec le conseil syndical de mon immeuble
pour changer de syndic. Nous sommes
actuellement gérés par un syndic
“traditionnel”, avec lequel les
communications sont quasi inexistantes
ou extremement poussives, les sujets
n‘avancent pas, bref c'est compliqué.
J'aimerais avoir des informations sur vos
services, notamment une démonstration,
connaitre vos tarifs.

Bien a vous,
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CONSTAT

 De nombreux copropriétaires sont mécontents de leur syndic pro

* Pour les petites copropriétés le colt d’un syndic pro est une part
importante du budget, méme si pour le syndic on est a la limite de Ia

rentabilité

e Les syndics « low cost » ne sont pas une solution (service minimum,

absence de proximité, surcroit de travail pour le CS)

* La plupart des syndics bénévoles gerent de fagcon artisanale (perte

d’efficacité, pas de conformité a la loi, peu de transparence)

* Certaines copropriétés ne sont pas gérées du tout !
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UN OBJECTIF : FACILITER LA COPROPRIETE

* Organisation adaptée a chaque copropriété
— Gestion autonome : syndic bénévole ou syndicat coopératif
— Gestion par un tiers : syndic pro affilié

— Flexibilité, transition et pérennité

* Apport aux copropriétaires et résidents

— Maitrise des charges

— Valorisation du patrimoine

— Amélioration du vivre-ensemble

— Projet de copropriété durable

» Valeurs éthiques (transparence, entraide, partage)
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NOTRE OFFRE DE SERVICES

* Un logiciel de qualité professionnelle concu pour les syndics bénévoles
— Complet, toujours conforme a la réglementation
— Performant, intuitif et simple d’utilisation
— Accessible de partout sans installation
— Intégrant les fonctions de communication et collaboration

* Un support technique « métier »

* Un accompagnement « a la carte »
— Initialisation et reprise comptable
— Controle des comptes, cléture, préparation AG...
— Assistance a la gestion des employés

 Une communauté
— Partage d’expérience
— Professionnels qualifiés
— Experts

e Un tarif unique sans frais cachés

OFFRE AUTONOMIE 4 € oo oincios
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FONCTIONNALITES

 Immeuble : lots et clés de répartitions, compteurs, carnet

d’entretien...
* Copropriétaires : communication, impayés, mutations, avances...
 Employés : paie, déclarations mensuelles (cotisations)
* Charges courantes : budget, appels, dépenses
* Travaux et opérations exceptionnelles, fonds de travaux, emprunts...
 Comptabilité et rapprochement bancaire
e Clbture d’exercice

e Assemblées
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FONCTIONNALITES POUR LES SYNDICS PROS

e Gestion d’un portefeuille d'immmeubles

e Gestion des collaborateurs du syndic (droits d’acces)

e Gestion des mandats de syndic (honoraires, facturation...)

* Référentiel commun des fournisseurs

e Etats consolidés multi-immeuble (balances, pointe de trésorerie...)
* Personnalisation o

 Configuration centralisée Sl

* Alertes consolidées
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COMMUNICATION ET COLLABORATION

e Acces individuel pour chaque copropriétaire ou résident
* Organisation et délégation des taches (gestion des droits d’acces)

« Communication intégrée a la gestion (diffusion des appels de fonds,

relances...) par mail et/ou recommandés (postal ou électronique)
* Gestion électronique de documents
e Partage d’informations du syndic (ou CS)
» Signalements et suivi des incidents (avec notifications par mail ou sms)
* Discussions

* Sondages

e Votes a distance en AG —
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CONFORMITE A LA LOI

* Veille juridique
— Modifications de |la Loi du 10 juillet 1965 et du Décret du 17 mars
1967
— Autres textes de loi (ex: Code de la Construction et de I’Habitation)
— Employés : Convention Collective et Code du Travail

— Ordonnances du 25 mars 2020 (état d’urgence sanitaire)

* |ntégration dans le logiciel

— Information sur les évolutions législatives et réglementaires

— Aides contextuelles, tutoriels et liens vers les textes de loi
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LES ASSEMBLEES : CHRONOLOGIE ET FONCTIONS

Envoi de la convocation Minimum 21 jours Date AG
AVANT . R
04/09/2020 (a compter de la notification) 30/09/2020 20:00
| |
\ o )
Y t Y
Préparation de 'ordre du jour - Préparation de la feuille de présence
Préparation de la convocation Remise contre Préparation des bulletins de vote
emargement Collecte des mandats
Pré-enregistrement des votes par correspondance
PENDANT

30/09/2020 19:50
|

Début de séance Fin de séance
30/09/2020 20:15 30/09/2020 23:10

A

J l ( J l

f

Signature de la feuille de présence
Identification des participants a distance
Collecte des mandats

APRES

Date AG
30/09/2020

Maximum 1 mois

Y
Déroulement de l'ordre du jour
Saisie des résolutions et des votes
Calcul des résultats des votes
Enregistrement des départs / arrivées

Signature du
proces-verbal

2 mois
(a compter de la notification)

Diffusion du procés-verbal
10/10/2020

o ;
|

Rédaction et signature du proces-verbal
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Maximum 8 jours l \ J

Délai de contestation



LES ASSEMBLEES : NOUVEAUTES DE 2020

* Notification par voie électronique

— Simplification de I'avis électronique (au lieu de la LRE EIDAS)

— Simplification du recueil de consentement

* Nouvelles regles de majorité

— Assouplissement de certaines décisions
— Généralisation de I'article 25-1

— Nouvel article 26-1
» (Cas des copropriétés a 2 (décisions du copropriétaire majoritaire)

e Délai de signature du proces-verbal
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LES ASSEMBLEES : NOUVEAUTES DE 2020

* Participation a distance
— Choix d’un outil de visio et/ou audioconférence
— Votes a distance via Coprolib’
— Gestion des incidents de communication
* Votes par correspondance
— Formulaire
— Pré-enregistrement des votes regus

— Cas des votants par correspondance considérés comme défaillants

* Mentions sur feuille de présence et proces-verbal
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LES ASSEMBLEES : DISPOSITIONS DEROGATOIRES

* Prorogation des mandats de syndic et de membre du CS

Nombre de mandats détenus par une méme personne

Consultation en ligne des pieces justificatives des comptes
* Réunions sans présence physique
— Choix de I'outil de visio/audio par le syndic

— Choix du 100% vote par correspondance (avec regles
particulieres concernant la désignation du président de séance)
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TEMOIGNAGES

" leanCanale est un homme
..« . heureux. Cetancien

- .~ “ingenieur du CEA occupe
¢ . .sarefraite en gérant le syndic
= desarésidence, La Pinéde
\ - Saint-Georges et Port Soleil,
.. aSaint-Mandrier-sur-Mer
. (var).nis'occupe de 394 lots
* " principaux répartis sur

"+ 30batiments, avec un budget
“ annuel de 400 000 €.
_Pourquoi avoir liché votre
- syndic professionnel ?

C'est lul qui nous a lachés.
2 Début 2014, Il a été mis en
. faillite suite au déces brutal
de son responsable. Aprés
- denombreuses péripéties
.et lanomination d'un
administrateur judidiaire,
~ l'assemblée générale devalt
. désigner un nouveau syndic
parmi huit candidats.
Pourquoi vous avoir choisi ?
_Acause delalourdeur etde
la complexité de certains
* dossiers, ainsi que des litiges
en cours portant, entre
- autres, sur des données
erronées, des fonds
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- ILADMINISTRE PRES DE 400LOTS
AVEC UN SEUL LOGICIEL

manquants, le non-paiement
de prestataires etl'absence
de garanties financiéres. Le
consell syndical adonc éte
d'accord pour que je présente
ma candidature avecle
soutien d'une copropriétaire
compétente en comptabilité.
Quel bilan tirez-vous

de cette expérience ?
Clestvivant, varié et... tres
prenant. Je vais aussiloin,
voire plus loin, qu'un syndic
professionnel. Par exemple,
en pratiquant le stockage et
la dématérialisation des
factures. Mais aujourd'huli, la
copropriété ne depense plus
que 28500 € par an pour
sagestion. Alors qu'en 2014,
les devis des professionnels
tournaient autour de

50 000 €, sans compterles
frals de gestion des dosslers
et des litiges. Cela dit,

Je peux y consacrer plusieurs
heures par jour. C'est

un vral travail pour lequel,
d'ailleurs, je percois une
indemnité forfaltalre.

01Net —n® 852



TEMOIGNAGES
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RESIDENCEDE-CING BATIMENS -

- ﬁ SAINI-HI’t EVS”R OIGE IOH
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TEMOIGNAGES

Marie-Francoise R., syndicat coopératif, 28 lots a Meyzieu (69)

coprodebussy

llyaé jours
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Notre trésorerie n a jamais ete aussi transparente que depuis qu elle est sur coprolib.

Un vrai compte séparé a la banque, ce qui n‘est pas le cas avec les syndics pro,

Un extranet alimenté au fur et 3 mesure du temps,

Un carnet d entretien a jour,

Aucune surfacturation comme les pré états dates ou mise a jour de |a fiche synthétique.
Tous les documents trés clairs, etc etc

Et tout est consultable une fois par an sur papier , entre la convoc d ag et la réunion d ag....
Dernierement jai fait une mutation, j'ai eu un mail de félicitations de | agent immobilier et du notaire

concernant les documents transmis plus pro que les pros !l Je transmets les félicitations a coprolib, notre
outil devenu indispensable....



