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Qu’est-ce que

la Copro des Possibles ?

T

UN PROGRAMME SES PUBLICS
DE MOBILISATION POUR - copropriétaires quiveulent faire
*  Inciter aux économies d’énergie bouger leur copro !

° Invitera changer deposture dans . gegtionnaires syndic

I'accompagnement de projets : L
collectifs. . acteur-e-s publics/privé-e-s

. collectivités

SES OBJECTIFS

Faciliter la prise de décision dansles CHIFFRES CLES

copropriétés pour lancer des travaux © 8000 copropriétaires

de rénovation énergétique. . 800 gestionnaires syndics
- 100 acteur-e-s de la copro.

SON SIGNE PARTICULIER « Forma’ Coach »

L'association formation - coaching
pour une mise en action concréete !

. 7 régions
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SPECIFICITE : coaching !

T

FORMATION COACHING

. animer avec une posture coach (notions)

- faire émerger les ressources positives et solutions
*  sensibiliser aux Précieux Facteurs Humains

«  faciliter la prise de décision collective (AMU)
CIC

SUlVI
Ganeae «  former avec une « clause de revoyure » (SAV)

nnnnnnnnnnn

. orienter vers les acteurs et actrices pertinent-es «ici et
maintenant »

* amener vers 'autonomie
*  superviser les Forma’Coach sur leur nouvelle posture

DES QUESTIONS ?2... toujours « ouvertes »!
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CO CONCEPTION DU PROGRAMME
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Copro. = systeme social

T

Ingénierie technique et financiere (AMO) :

o «  étudier des scenarii technico-économiques adaptés

20 % o maitriser les dispositifs de subventions, calculer les reste a charges
rationnel . proposer des plans de financements hybrides (préts, cash, ..)

Ingénierie sociale (AMU) :
80 % . auditer la dynamique collective

Y «  définir et mettre a jour les stratégies (la « systémique »)
UEUCHIER < animer et accompagner I'intelligence collective vers les décisions

construire la CON F|ANCE

avec I’Assistant des Maitres d’Ouvrage et Usagers dela Rénovation
des copro.
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Comment est née

la Copro des Possibles ?

T

JUILLET 2018 MARS - OCTOBRE 2019
Ré‘lvl)'nse a I'appel a projets 5 think tanks pour concevoir le programme
du Ministere de la transition

écologique et solidaire pour et avec les copropriétaires et syndics
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PARTENAIRES

ET SOUTIENS
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CONTENU DU PROGRAMME
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Le parcours
pour les copropriétaires

Modules

Rendezvous JRNE  Atelier- Sulvi-coaching | TR RODA

Déclic Copro } {  rencontre collectif  J Module
/ " ; optionnel
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Le parcours
pour les syndics

Atelier

d'échanges Fo -

professionnelle

4es POSSIBLES
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. Modules
formation-coaching

Atelier -
Rencontre

Modules
optionnels
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MONTEE EN COMPETENCES

— Le déploiement
du programme
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Rendez-vous DECLIC COPRO

UEchappée
a des
Copropriétés

SAMEDI
29 FEVRIER
13H - 17H
TOULOUSE

5 dates

A

* Toulouse : 29 FEVRIER2020 BN Aol
Trouver le soutien pour réq.«tsi’r

* Rennes : 03 OCTOBRE 2020 ol iy

* Lyon: 10 OCTOBRE 2020 . Potd'accue

* Dijon: 07 NOVEMBRE 2020 (semaine #RenoCopro) «  Présentation du programme LCDP

e Nantes : 05 DECEMBRE 2020 . Rencontre avec les Forma’' Coach

* Animations et échanges entre copropriétaires
« Témoignages de projets collectifs

. Stands PARTENAIRES d'informations sur la

copropriété et la rénovation énergétique
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Atelier-Rencontre COPRO

2 jeux pédagogiques et apprenants :
* Jeu La Copro des Possibles (type Trivial Pursuit)
* |'AG fictive (jeu de rble)

la Rénovation ENERGETIQUE...

...un bon terrain de jeu
pour (ré)apprendre la copro !
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Formation pro SYNDIC

Offre spéciale sur formation Rénovation Energétique

o
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Rénovation énergétique :
Adoptez une nouvelle posture !

Suite a un accord avec La Copro des Possibles et la Plateforme F
Immobilier, UN + vous propose une nouvelle formation sur la
rénovation énergétique a des conditions privilégiées.

Cette formation répond a vos obligations de formation Loi ALUR.

Rénovation énergétique : adoptez une nouvelle posture |
@Unis Les formations UNIS c'est UN + | | | Q’f

................. www.unplus.fr

||||||||||||||

ENJEUX HUMAINS
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Suivi COACHING collectif
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Positionnement

T

4 Programmes CEE copro.

- I’humain au centre (AMU)

- posture accompagnante 1,
- suivicoaching W =
- phase amont 59,5'2,{58
- notions ~—

Agence
nationale Anah
del'habitat
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QUESTIONS-REPONSES

. Avous!
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#RenoCopro
#Cpossible

www.coprodespossibles.fr

contact@coprodespossibles.fr
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