
Atelier « copropriétés »
Les programmes CEE d’accompagnement et

d’intervention en copropriété

10h00 - 10h30 Introduction et points d’actualité DREAL / Urbanis

10h30 - 11h30 Présentation des programmes

ETEHC (Engager la Transition Énergétique dans l’Habitat Collectif
privé)
Le programme ETEHC vise à encourager la rénovation énergétique 
de l’habitat collectif privé dans les centres-villes, les quartiers 
anciens et les villes reconstruites après la seconde guerre 
mondiale :

• en sensibilisant et en formant les syndics, les conseils 
syndicaux et les professionnels de la gestion immobilière 
aux enjeux de rénovation énergétique ;

• en encourageant les syndicats de copropriétaires à monter 
un projet de rénovation énergétique via un 
accompagnement spécifique.

Programme porté par l’Anah

Alexandre Saby - Anah

EnergieSprong (Déployer à grande échelle des rénovations zéro 
énergie garantie)
L’ambition d’EnergieSprong est de déployer à grande échelle des 
rénovations énergétiques zéro énergie en en démocratisant l’accès 
au plus grand nombre, en commençant par le logement social pour
ensuite bénéficier à d’autres marchés dont le logement privé.
Pour ce faire, la démarche propose de nouveaux standards de 
rénovation qui alignent les intérêts de l’ensemble des acteurs 
(bailleurs, maîtres d’oeuvre et fournisseurs de solutions, occupants, 
collectivités) à travers un cahier des charges orienté sur les résultats
plutôt que sur les moyens.

Programme soutenu par des 
financements européen et 
nationaux et supervisé par la 
DGEC et l’ADEME

Sébastien Delpont - 
directeur EnergieSprong

La COPRO des POSSIBLES (Coaching Énergétique des Copro - 
CéC)
La Copro des Possibles est un programme de mobilisation des 
copropriétés pour soutenir les différentes parties prenantes dans 
leurs démarches techniques et surtout relationnelles.

Programme porté par CS 
Partenaire, lauréat de l’appel à
projets des CEE du MTES et 
déployé dans plusieurs régions

Denis Vannier - CS 
Partenaire

11h30 - 12h00 Questions et échanges
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